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В ходе самообследования осуществлена проверка:

· содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных  программ: среднего профессионального образования (СПО): базовый уровень 032401 (031601)  «Реклама», 260903 «Моделирование и конструирование швейных изделий»; 100105 (101101) «Гостиничный сервис»;  080402 (100801) «Товароведение» (по группам однородных товаров), 260502 (260807) «Технология продукции общественного питания»; программы НПО: 38.9 (100701.02) «Коммерсант в торговле», 34.2 (260807.01) «Повар-кондитер»;   повышенный уровень: 070602 (072501) «Дизайн» (по отраслям);  080114 «Экономика, и  бухгалтерский учет (по отраслям) с углубленной подготовкой; 262019 «Конструирование,  моделирование и технология  швейных изделий» с углубленной подготовкой; сокращенные основные профессиональные программы среднего профессионального образования для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля по специальностям 080402 (100801) «Товароведение» (по группам однородных товаров), 260502 (260807) «Технология продукции общественного питания»; программы НПО: 38.9 (100701.02) «Коммерсант в торговле», 34.2 (260807.01) «Повар-кондитер»;  программы профильного обучения школьников, программы профессиональной подготовки, переподготовки работников и специалистов по специальностям и направлениям колледжа; 

· качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта.

· условий  реализации профессиональных образовательных программ;

Был проведен:

· анализ организации образовательного процесса, учебно-методической, воспитательной работы, социальных условий и материально-технической базы, финансовой деятельности.

Результаты были обсуждены на заседании педагогического совета 15.06.2011 года. 

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности  
Технологический колледж №14 города Москвы – это многоуровневое, многофункциональное, многопрофильное, инновационное образовательное учреждение, реализующее основные профессиональные образовательные программы НПО и СПО, в том числе  интегрированные, а также программы повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки, адаптированные к внешним социально-экономическим, демографическим и рыночным факторам. Деятельность  колледжа строится  в соответствии  с основополагающими принципами  модернизации образования  - открытости, доступности, качества, эффективности и инвестиционной привлекательности.

Учредителем колледжа является  Департамент образования города Москвы. 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Технологический колледж №14 создано на основании постановления Правительства Москвы от 19.10.2004г. № 724-ПП "Об участии органов исполнительной власти города Москвы, объединений профсоюзов и работодателей в развитии учреждений начального и среднего профессионального образования с учетом потребности экономики города в квалифицированных рабочих кадрах" и приказа Департамента образования города Москвы от 01.12.2004г. № 773 "О реорганизации Государственного образовательного учреждения Профессионального торгово-коммерческого лицея № 320, Государственного образовательного учреждения профессионального училища № 8, Государственного образовательного учреждения Технологического колледжа № 309, Государственного образовательного учреждения Профессионального     училища № 124" в результате реорганизации путем слияния государственных образовательных учреждений Профессионального торгово-коммерческого лицея №320, Государственного образовательного учреждения профессионального училища № 8, Государственного образовательного учреждения Технологического колледжа № 309, Государственного образовательного учреждения Профессионального училища № 124 и является их правопреемником по всем их правам и обязанностям в соответствии с передаточными актами. Контингент Государственного образовательного учреждения Профессионального училища № 124 передан в Государственное образовательное учреждение Строительный колледж  № 12 приказом Департамента образования города Москвы №155 от 27.03.2006 года «О передаче контингента обучающихся бывшего Государственного образовательного учреждения Профессионального училища № 124».
Юридический  адрес: 129226 г. Москва, ул. Докукина, д.16, стр. 2. 

Почтовый адрес и место хранения документов:  129226 г. Москва, ул. Москва ул. Тихомирова, д.10, корп.1.

Фактические адреса колледжа: 127018. г. Москва, 3-й Стрелецкий пер, д.3,

129085 г. Москва, Мурманский пр., д.12. 
Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 № 543, типовым положением «Об образовательном учреждении начального профессионального образования», утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07. 2008г. №521. Устава колледжа, принятого  Конференцией  протокол №1от   11.01.2005года, утвержден руководителем департамента образования города Москвы   12 января 2005г.  Дополнения и изменения  к Уставу приняты Конференцией колледжа Протокол№1 от 01.10 2010г.  Дополнения и изменения  к Уставу утверждены Департаментом образования города Москвы от 07.10.2010 года, Коллективного договора государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Технологического колледжа №14 на период с 01.09.2009 до 01.09.2012 года, принятого общим собранием 01.09. 2009  года.
ИНН образовательного учреждения 7716237684, Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 77 №003523243.

Колледж имеет лицензию на право осуществления  образовательной деятельности, выданную  Департаментом образования г. Москвы  серия А № 289688 от  20 февраля 2008 г. регистрационный № 023584. Срок действия лицензии установлен до 20.02.2013 года.
Качественный состав преподавательских кадров с высшим образованием 100 % (норматив  95 %), обеспеченность обязательной учебно-методической литературой 1 экз./чел. (норматив  0,5).

Количество персональных компьютеров на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 50 (информационный показатель для колледжа 0.5). Общая площадь на одного обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 13 кв. м (норматив 10 кв.м).
В установленном порядке в 2006 году колледж аттестован и аккредитован. Имеется свидетельство о государственной аккредитации Департамента образования г. Москвы серия 77,  № 000102  от 20.12.2006г., регистрационный  № 0102, со сроком действия до 20.12.2011 года. 
Система управления в колледже сформирована в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 № 543 и типовым положением «Об образовательном учреждении начального профессионального образования», утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07. 2008г. №521. 
2. Система управления образовательным учреждением
Высшим органом самоуправления Колледжа является конференция.

В компетенцию Конференции входит: принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав ГОУ Технологического колледжа № 14, принятие внутренних локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения: Правил внутреннего распорядка колледжа, Положения о премировании, Правил приема в колледж.

Управление в период между Конференциями осуществляет Совет колледжа, в  состав которого входят представители всех категорий работников, студенчества и общественности. Совет колледжа действует на основании Устава колледжа и Положения о Совете колледжа. Председатель Совета – директор. Совет осуществляет работу на основе утвержденного плана. Совет решает основные вопросы финансово – хозяйственной деятельности, социальной защиты студентов, рассматривает правила приема, формирует контрольные цифры приема и другие вопросы. Заседания Совета колледжа проводятся не реже 1 раза в  2 недели. Между заседаниями Совета решение вопросов текущей деятельности колледжа осуществляет совещательный орган - постоянно действующий Совет при директоре, состоящий из заместителей директора,  а также лиц, перечень которых определяется директором.
Государственно-общественное управление колледжем осуществляет зарегистрированный в Уставе колледжа орган –  Попечительский  совет колледжа – в состав которого входят:  представители колледжа, родительской общественности, предприятий – социальных партнеров. 

В колледже сформирована эффективная система управления, ориентированная на студентов, их родителей, социальных партнеров, создана команда управленцев, выполняющая делегируемые управленческие полномочия.  В целях совершенствования структуры управления колледжем в ней  выделены специальные подразделения и службы, обеспечивающие реализацию и контроль профессиональных образовательных программ: учебное, методическое, профессиональной подготовки и маркетинга образовательных услуг, молодежной политики, стратегического проектирования и развития, ресурсный центр, психологическая служба, служба мониторинга и оценки качества образования, служба аттестации, аккредитации, агентство по трудоустройству выпускников, отдел внешних связей (международное сотрудничество). Управление колледжем осуществляется на основе системы менеджмента качества в соответствии с «Положением о системе управления качеством в ГОУ Технологическом колледже №14», утвержденном Советом колледжа 4 сентября 2006 года. 

В целях повышения эффективности управления колледжем и обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-воспитательной и методической, работы созданы Объединенная методическая комиссия, Совет по профилактике правонарушений. На заседаниях Объединенной методической комиссии рассматриваются внутренние локальные акты, регламентирующие организационную, методическую  и образовательную деятельность; состояние, меры и мероприятия по реализации действующих Государственных образовательных стандартов, ФГОС третьего поколения, вводимых с 2011-2012 учебного года; обеспечение качества образования, вопросы организации производственной (профессиональной) практики, воспитательного процесса, правила внутреннего распорядка, порядок и основания отчисления обучающихся, причины и меры по устранению их отсева, проводится анализ промежуточной и итоговой аттестации студентов; распространение передового опыта преподавания; состояние и итоги методической работы, рассматриваются материалы самообследования, вносятся предложения о поощрении  работников колледжа.

В колледже разработаны следующие локальные акты, рассмотренные и утвержденные соответствующими Советами: 

Локальные акты, действующие в колледже

	Название
	Год издания
	Утверждено
	Объем п/стр

	1. Положение  «Об организации учебного процесса»
	2010
	Приказом директора
	4

	2. Правила внутреннего распорядка для работников, студентов и обучающихся  ГОУ ТК №14
	2010
	Приказом директора
	15

	3. Положение  «О расписании учебных занятий»
	2010
	Приказом директора
	1

	4. Положение  «О внутриколледжном контроле»
	2010
	Приказом директора
	8

	5. Положение  «О контроле посещаемости и успеваемости студентов колледжа»
	2010
	Приказом директора
	17

	6. Положение  «О педагогическом совете ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	3

	7. Положение  «О методической работе»
	2010
	Приказом директора
	10

	8. Положение  «Об ОМК (организационно-методическая комиссия)»
	2010
	Приказом директора
	3

	9. Положение  «О методическом кабинете»
	2010
	Приказом директора
	3

	10. Положение  «О предметной (цикловой) комиссии ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	4

	11. Положение  «О системе управления качеством образовательного процесса в ГОУ ТК №14»
	2006
	Советом колледжа
	11

	12. Положение  «О промежуточной аттестации студентов»
	2010
	Приказом директора
	6

	13. Положение  «Об обязательной контрольной работе ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	8

	14. Положение  «По планированию и организации самостоятельной работы студентов»
	2010
	Приказом директора
	3

	15. Положение  «О просмотре (развеске) работ студентов по общепрофессиональным дисциплинам»  художественного  цикла  специальностей 070602, 260903, 032401, 
	2010
	Приказом директора
	2

	16. Положение  «О просмотре (развеске) работ студентов по художественным дисциплинам»
	2010
	Приказом директора
	2

	17. Положение  «Об организации выполнения и защиты курсовой работы по дисциплине»
	2010
	Приказом директора
	3

	18. Положение  «По планированию, организации и проведению практических занятий по дисциплинам экономического цикла»
	2010
	Приказом директора
	2

	19. Положение  «По планированию, организации и проведению лабораторных  занятий по дисциплинам специальности 032401 Реклама»
	2010
	Приказом директора
	4

	20. Положение  «По планированию, организации и проведению лабораторных  занятий по дисциплинам «конструирование одежды», «моделирование и художественное оформление одежды»
	2010
	Приказом директора
	4

	21. Положение  «По организации и проведению лабораторных  занятий по дисциплине «Технология швейных изделий»
	2010
	Приказом директора
	4

	22.  Положение  «Об организации и проведении лабораторных и практических работ по физике»
	2010
	Приказом директора
	2

	23. Положение  «Об организации и проведении лабораторных и практических работ по химии»
	2010
	Приказом директора
	2

	24. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 100105 Гостиничный сервис»
	2010
	Приказом директора
	5

	25. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 070602 Дизайн (по отраслям)»
	2010
	Приказом директора
	6

	26. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 260502 Технология продукции общественного питания на базе НПО по профессии 34.2 Повар, кондитер»
	2010
	Приказом директора
	6

	27. Положение  «О производственном обучении и производственной практике по профессии 34.2 Повар, кондитер»
	2010
	Приказом директора
	9

	28.  Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (повышенный уровень)»
	2010
	Приказом директора
	5

	29. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 260903 Моделирование и конструирование швейных  изделий»
	2010
	Приказом директора
	10

	30. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 032401 Реклама (базовый уровень СПО)»
	2010
	Приказом директора
	5

	31. Положение  «Об учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные программы СПО по специальностям: 072501 Дизайн, 031601 Реклама, 26807 Технология продукции общественного питания,  100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 080114 Экономика и бухгалтерский  учет (по отраслям), 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий,  101101 Гостиничный сервис»
	2010
	Приказом директора
	4

	32. Положение  «О производственной (профессиональной) практике по специальности 080402 Товароведение (по группам однородных товаров) специализация 080402.02. Товароведение непродовольственных товаров на базе НПО по профессии 38.9 Коммерсант в торговле»
	2010
	Приказом директора
	6

	33. Положение  «Об учебно-производственной  деятельности»
	2010
	Приказом директора
	6

	34. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников профессии 34.2 Повар, кондитер и 38.9 Коммерсант в торговле»
	2010
	Приказом директора
	4

	35. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 100105 Гостиничный сервис»
	2010
	Приказом директора
	4

	36. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 032401 Реклама»
	2010
	Приказом директора
	4

	37. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) повышенный уровень СПО»
	2010
	Приказом директора
	4

	38. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 080402 Товароведение (по группам однородных товаров)»
	2010
	Приказом директора
	4

	39. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 260502 Технология продукции общественного питания»
	2010
	Приказом директора
	3

	40. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 070602 Дизайн (по отраслям)»
	2010
	Приказом директора
	4

	41. Положение  «Об итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 260903 Моделирование и конструирование швейных  изделий»
	2010
	Приказом директора
	4

	42. Положение «Об интегрированной профессиональной образовательной программе в ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	3

	43. Положение  «О порядке перевода, восстановления и отчисления студентов»
	2010
	Приказом директора
	6

	44. Положение  «О библиотеке ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	5

	45. Положение  «О Медиатеке»
	2010
	Приказом директора
	6

	46. Положение  «О мастер-классе»
	2010
	Приказом директора
	2

	47. Положение  «О стипендиальном  обеспечении и других формах материальной поддержки студентов технологического колледжа»
	2010
	Приказом директора
	6

	48. Положение  «Об организации работы научного  студенческого общества в ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	4

	49. Положение  «О старостате»
	2010
	Приказом директора
	2

	50. Положение  «О совете по профилактике правонарушений»
	2010
	Приказом директора
	4

	51. Положение  «Об аттестации работников колледжа на вторую квалификационную категорию»
	2010
	Приказом директора
	3

	52. Положение  «О повышении квалификации»
	2010
	Приказом директора
	1

	53. Положение  «О медицинском обслуживании студентов (обучающихся) колледжа»
	2010
	Приказом директора
	4

	54. Положение  «О профориентационной работе ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	3

	55. Положение  «О школе наставничества»
	2010
	Приказом директора
	6

	56. Положение  «О кадровой службе ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	3

	57. Положение  «О структурном подразделении ГОУ ТК №14 по экспериментальной и инновационной   работе»
	2010
	Приказом директора
	4

	58. Положение  «О конфликтной комиссии колледжа по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, другими сотрудниками»
	2010
	Приказом директора
	3

	59. Положение  «Об оплате труда работников ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	15

	60. Положение  «О порядке установления стимулирующих надбавок за счет средств государственного бюджета и внебюджетных средств»
	2010
	Приказом директора
	5

	61. Положение  «О конкурсном отборе педагогических кадров»
	2010
	Приказом директора
	2

	62. Положение  «Об оценке деятельности преподавателя»
	2010
	Приказом директора
	5

	63. Положение  «О порядке  направления обучающихся за пределы города Москвы для участия в олимпиадах, конкурсах,  конференциях, фестивалях и других мероприятиях»
	2010
	Приказом директора
	4

	64. Положение  «О защите персональных данных сотрудников ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	4

	65. Положение  «О комиссии по трудовым спорам ГОУ ТК №14»
	2009
	Приказом директора
	15

	66. Положение  «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности  образовательного процесса в ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	3

	67. Положение  «О структурном подразделении - психологической службе ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	6

	68. Положение  «О внебюджетной деятельности в ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	10

	69. Положение  «О единой комиссии по размещению государственного заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	17

	70. Положение  «О платных дополнительных образовательных услугах в ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	8

	71. Положение  «О представительских расходах»
	2010
	Приказом директора
	3

	72. Положение  «О подготовительных курсах»
	2010
	Приказом директора
	5

	73. Положение  «О приемной комиссии ГОУ ТК №14»
	2010
	Приказом директора
	7

	74. Правила приема для поступающих на обучение в ГОУ ТК №14
	2011
	Приказом директора
	18

	75. Сводная номенклатура дел
	2009
	Приказом директора
	43


План работы и направления деятельности Организационно- методической комиссии соответствуют ее функциям: учебно-методическое обеспечение дисциплин учебных планов, использование современных
педагогических технологий, оказание методической помощи преподавателям, координация работы предметных (цикловых) комиссий; ежегодно разрабатывается главная методическая проблема года, намечаются основные пути ее реализации. 
В колледже организованы 16 предметных (цикловых) комиссий (ПЦК): экономических дисциплин (председатель Гречишкина Т.Ю.), общественных дисциплин (председатель Романова О.Н.), гуманитарных дисциплин (председатель Габрук С.В.), иностранного языка (председатель Горбунова А.Н.), физического воспитания (председатель Сенокосова Н.Н.), естественных дисциплин (председатель Груздева Л.Н.), математики (председатель Елисеева Г.В.), информатики (председатель Шепелева Т.П.), технологии швейного производства (председатель Тулупова Е.В.), конструирования и моделирования (председатель Годзиковская В.А.), художественных дисциплин (председатель БулатоваЕ.С.), фото- видео технологий, рекламных технологий (председатель Березина А.О.), комиссия специальных дисциплин по специальности «Товароведение (по группам однородных товаров)», «Гостиничный сервис» (председатель Новожилова И.А.), комиссия специальных дисциплин по профессии «Повар-кондитер» (председатель Пафомова О.В.), комиссия мастеров производственного обучения по профессии «Повар-кондитер» (председатель  Помолотова И.В.) 

Основные направления деятельности ПЦК - программное обеспечение дисциплин учебных планов и производственной (профессиональной) практики, рассмотрение материалов для промежуточной аттестации студентов, программ ИГА, тематики курсовых работ, лабораторных работ  и практических занятий, методических разработок, рекомендаций по организации самостоятельной работы студентов; вопросы выбора средств и методов обучения, инновационных педагогических технологий, подготовка и обсуждение открытых уроков.

Воспитательная работа осуществляется заведующими отделениями, классными руководителями, через Подразделение по молодежной политике  под руководством заместителя директора по воспитательной работе, производственная работа - преподавателями, мастерами производственного обучения под руководством заместителя директора по производственной (профессиональной) практике.

Для решения жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга студентов в колледже создан Студенческий Совет, в состав которого входят представители колледжа, родительской общественности,  социальных партнеров.

Формирование  Студенческого Совета, содержание его работы определяется Положением.

С целью содействия колледжу в реализации образовательных задач, укрепления материально-технической базы, социальной защиты студентов и работников колледжа, сотрудничества с работодателями, Попечительский совет организует свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемым директором колледжа.

Положения о структурных подразделениях колледжа, планы работы и протоколы заседаний имеются, соответствуют существующим требованиям.

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя Департамента образования города Москвы. Директор действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и города Москвы,  Устава ГОУ Технологического колледжа № 14, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю.

Директор Колледжа без доверенности представляет интересы Колледжа в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности; планирует и организует образовательный процесс, назначает заместителей директора и определяет их должностные обязанности, назначает руководителей подразделений, устанавливает структуру, штатное расписание.

Организация управления колледжем соответствует требованиям Устава ГОУ ТК № 14, функции структурных подразделений разграничены, их деятельность соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.
3. Структура подготовки специалистов
В соответствии с лицензией в колледже осуществляется подготовка специалистов на базе основного общего образования по  образовательным программам начального и  среднего профессионального образования базового и повышенных уровней, а также программы дополнительного профессионального образования.  
Структура подготовки по основным профессиональным образовательным программам (бюджет) на 1 сентября 2011 года представлена на диаграмме 1.
Диаграмма 1.
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Доля студентов, обучающихся на коммерческой основе (143 человека) по отношению к  обучающимся на бюджетной основе (1361 человек)  составляет 10 %. 
Программы начального профессионального образования:

· 38.9 Коммерсант в торговле;

· 34.2 Повар-кондитер.

Программы базового уровня среднего профессионального образования предусматривают выпуск специалистов по специальностям:

· 260903 «Моделирование и конструирование швейных изделий» с присвоением квалификации - конструктор-модельер;

·  260502 «Технология продукции общественного питания» с присвоением квалификации - технолог; 

· 032401 «Реклама» с присвоением квалификации – специалист по рекламе;

· 070602 «Дизайн» (по отраслям) – с присвоением квалификации дизайнер;

· 080402 «Товароведение» (по группам однородных товаров) с присвоением квалификации – товаровед;

· 100101 «Гостиничный сервис» - с присвоением квалификации – менеджер.

Программы повышенного уровня реализуются по специальностям:

· 070602 «Дизайн» (по отраслям) с присвоением квалификации - Дизайнер с углубленной подготовкой;

· 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) с присвоением квалификации – бухгалтер с углубленной подготовкой;

· 260903 «Моделирование и конструирование швейных изделий» с присвоением квалификации - конструктор-модельер с углубленной подготовкой.

Наряду с подготовкой специалистов, финансируемой из средств регионального бюджета, осуществляется подготовка специалистов по договорам с полным возмещением затрат на обучение. Этот прием составляет в среднем 10,1% от плана приема.

Перечисленные профессии и специальности входят составными элементами в структуру образовательного процесса колледжа. Это позволяет реализовать возможности разных по уровню одаренности и интересам студентов. Построение образовательного процесса в соответствии с такой структурой предполагает овладение выпускником несколькими уровнями образования.  Особенностью образовательного процесса является продуктный подход, который позволяет осваивать компетенции на рабочем месте в процессе создания реального профессионального продукта. Специальности и профессии, ориентированы на  возможность работать в сфере малого бизнеса. В рамках обучения на базовом  уровне студенту предоставляется возможность овладеть системой знаний о человеке и обществе, истории и культуре, получить базовую фундаментальную естественно - научную подготовку и основы профессиональных знаний по избранному направлению.

Лицам, успешно закончившим обучение в колледже на базовом уровне  среднего профессионального образования, выдается диплом государственного образца и выдается свидетельство о присвоении производственной квалификации. Диплом о среднем профессиональном образовании обеспечивает право выпускнику на продолжение обучения в высших учебных заведениях.

Повышенный уровень среднего профессионального образования в колледже является ступенчатым с организацией учебного процесса по последовательно-параллельной схеме и целостным в течение всего срока обучения по образовательной программе среднего профессионального образования (при интегрировании программы базового уровня и программы углубленной подготовки), а также предусмотрена возможность увеличения срока обучения на 10 месяцев для  реализации программ углубленной подготовки. Цель введения повышенного уровня профессионального образования заключается в формировании у студентов общенаучных, общекультурных и обще-профессиональных знаний, умений и навыков, элементов творческой деятельности, мотивационно-ценностных ориентаций, обеспечивающих осознан​ный выбор индивидуальной траектории профессиональной подготовки, диктуемой потребностями современного общества. По итогам защиты выпускной квалификационной работы, выдается диплом государственного образца, с указанием  направления углубленной подготовки. 

Образовательные программы повышенного уровня сочетают подготовку по специальности с углубленным изучением дисциплин в выбранном направлении, что повышает конкурентоспособность выпускника и  их адаптацию к современным условиям на рынке труда.

Выпускники, обучавшиеся по программам повышенного уровня подготовки, имеют возможность получить высшее образование в сокращенные сроки. 

На образовательные профессиональные образовательные программы СПО базового уровня могут поступить лица, имеющие:

- начальное профессиональное образование,

- основное  общее образование,

- среднее (полное) образование.

На образовательные профессиональные образовательные программы СПО повышенного уровня могут поступить лица, имеющие:

- среднее профессиональное образование базового уровня;

- основное  общее образование.

Таблица 3.1
ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА 2008 - 2011 годы
	Учебный год
	Контингент

на начало уч. года
	Выбыло
	Контингент

на конец  уч. года

	
	Курс
	Кол-во человек

	Всего


	
	
	Всего



	2008-2009
	I
	366/31
	1325/128
	22/2
	344/29
	1275/124

	
	II
	422/41
	
	21/2
	401/39
	

	
	III
	351/40
	
	7/0
	344/40
	

	
	IV
	164/16
	
	0/0
	164/16
	

	
	V
	22
	
	0/0
	22
	

	2009-2010
	I
	443/37
	1372/127
	10/4
	433/33
	1329/110

	
	II
	391/31
	
	24/4
	367/27
	

	
	III
	317/21
	
	8/3
	309/18
	

	
	IV
	198/38
	
	0/6
	199/32
	

	
	V
	23
	
	1/0
	22
	

	2010-2011
	I
	448/33
	1418/115
	23/0
	425/33
	1349/112

	
	II
	456/35
	
	31/2
	425/33
	

	
	III
	296/28
	
	15 /0
	281/28
	

	
	IV
	176/19
	
	0/1
	176/18
	

	
	V
	42
	
	
	42
	


В таблице: числитель – обучающиеся на бюджетной основе, знаменатель – обучающиеся с полным возмещением затрат.
Усложнение и расширение социального опыта, возникновение новых и разнообразных форм предъявления и переработки информации, возросший уровень требований к современному специалисту обусловили необходимость качественных изменений в структуре подготовки специалистов в колледже. 
В настоящее время структура образовательного процесса имеет следующий вид: 
· допрофессиональная подготовка (учащиеся общеобразовательных школ, население, профильные классы, учащиеся школ 7-9 классов);

· начальное профессиональное образование по профессиям Коммерсант в торговле, Повар-кондитер – законченный уровень образования.

· на базе начального профессионального образования происходит реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям – (интегрированная) Товароведение (по группам однородных товаров), (сопряженная) Технология продукции общественного питания, Товароведение (по группам однородных товаров). 
· на базе основного общего образования происходит реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям – Реклама - базовый уровень, Моделирование и конструирование швейных изделий (базовый и повышенный уровни), Дизайн (по отраслям) (базовый и повышенный уровни), Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (повышенный уровень образования), Гостиничный сервис (базовый уровень)

·  дополнительное профессиональное образование, к начальному, среднему, высшему профессиональному образованию по направлениям подготовки колледжа профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации (в соответствии с лицензией).

Многоуровневая, многопрофильная  структура подготовки была вызвана необходимостью подготовки профессионала к жизни в обществе с высоким уровнем развития науки и  информационной технологии, а также подготовки профессиональных команд – именно они являются новой, перспективной формой развития Московского региона.

Одно из основных требований к организации образовательного процесса в колледже — разумное сочетание социального заказа на специалиста и ориентации на личность как ценность общества.

Реализация таких требований возможна при широком участии работодателей – социальных партнеров в образовательном процессе. Определяя его целостную стратегию и тактику, учитывая современные тенденции, специфику условий Московского региона, Технологический колледж №14 изначально функционирует как многоуровневое, многоступенчатое образовательное учреждение, реализующее на практике концепцию непрерывного профессионального образования как  наиболее эффективную модель профессионального образования.

Многоуровневая структура профессионального образования является продуктивной в силу того, что создает объективные условия для максимального развития личности и формирования у будущего специалиста субъективной готовности и потребности в профессиональном самосовершенствовании; обеспечивает социальную защищенность личности; демократизирует образовательный процесс учебного заведения; позволяет осуществлять профессиональную ориентацию в течение всего периода подготовки специалиста в колледже; обеспечивает дифференциацию и интеграцию содержания образования, модульную и ступенчатую организацию образовательного процесса; оптимизирует формы деятельности студентов и систему оценки качества подготовки выпускников.

Условиями функционирования и развития многоуровневой структуры профессионального образования  в колледже являются:

· достижение норм государственного стандарта в общекультурной, социальной, интеллектуальной и профессиональной подготовке специалиста;

· единство всех составляющих профессионально-образовательных программ и преемственность в их реализации на разных уровнях;

· согласованность целей, содержания, средств и технологий обучения на всех уровнях реализации профессионально-образовательных программ;

· гибкость, вариативность содержания образования, профессиональной подготовки и управления качеством.

Наряду с основными профессиональными образовательными программами, в колледже организовано освоение программ дополнительного профессионального образования. С этой целью в колледже создано специальное структурное подразделение - «Центр профессионального  образования и  развития», задачей которого является  расширение спектра потребителей услуг колледжа по дополнительному профессиональному образованию. Одной из форм работы является взаимодействие с Департаментом труда и  занятости и Департаментом поддержки и развития малого бизнеса, участие в конкурсах на подготовку кадров по направлениям, лицензированным в колледже: сфера обслуживания, технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, экономика и управление, культура и искусство. Выработанная система, позволила выиграть ряд конкурсов на подготовку кадров, в том числе и безработных. С 2011 года  была значительно улучшена база программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, за счет увеличения количества, а также качества программ. Это позволило приблизиться к потребностям рынка труда, а также проводить опережающую подготовку по новым инновационным направлениям вышеперечисленных областей, например, 3D-технологии, современные информационные технологии дизайна, WMS-технологии, и др. Это повысило привлекательность программ у населения и по прогнозу маркетинговой службы колледжа позволит вдвое увеличить число слушателей курсов. 

Таблица 3.2.

	№
	Направления дополнительного образования 
	Наименование укрупненных групп специальностей
	Количество подготовленных по договорам с работодателями и службами занятости за 2011 год
	Количество человек, планируемых к подготовке  в 2012 году  по договорам с работодателями и службами занятости

	1
	Товароведение
	Сфера обслуживания
	85
	110

	2
	Повар, кондитер
	Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	120
	245

	3.
	Технология продукции общественного питания
	Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	30
	100

	4.
	Операционная  деятельность в логистике
	Экономика и управление
	0
	65

	5.
	Дизайн
	Культура и искусство
	50
	75

	6.
	Реклама
	Гуманитарные науки
	55
	75

	7.
	Гостиничный сервис
	Сфера обслуживания
	0
	80

	Итого
	340
	750


Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным требованиям,  отвечает потребностям рынка труда региона и оценивается положительно.
 Предметно-цикловым комиссиям необходимо разработать комплекс мер по сохранности контингента.

4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Структура и содержание профессиональных образовательных программ по аккредитуемым специальностям
Содержание подготовки специалистов в настоящее время определяется государственными образовательными стандартами начального и среднего профессионального образования  второго поколения (ГОС СПО, ГОС НПО). На базе Государственных образовательных стандартов СПО и  НПО, колледж  самостоятельно разрабатывает профессиональные образовательные программы (ПрОП), в которых отражаются государственные требования к уровню подготовки выпускников. Параллельно, с 2009 года, колледж осуществляет подготовку к переходу на образовательные стандарты третьего поколения ФГОС. Основным отличием стандартов третьего поколения является большая самостоятельность образовательного учреждения. 30% учебного времени отводится на вариативную часть, содержание которой выстраивается колледжем самостоятельно при непосредственном участии  социальных партнеров. Набор обучающихся с  2011-2012 учебного года будет проходить на новые основные профессиональные образовательные программы (ОПОП), выстраиваемые в соответствии с ФГОС. Специалисты колледжа вошли в состав группы по разработке Государственных образовательных стандартов второго поколения по специальностям: 070602 «Дизайн», 032401 «Реклама», а также являются авторами примерных программ по специальности 070602 «Дизайн», 032401 «Реклама» (базового и повышенного уровня СПО). При разработке основных профессиональных образовательной программ методический кабинет, предметно-цикловые комиссии особое внимание уделяют следующим вопросам:

· содержанию образования первых двух лет обучения, которое включает преимущественно дисциплины, имеющие общеобразовательную, общекультурную функции, а также дисциплины, составляющие фундамент подготовки будущего специалиста;

· определению наименования и содержания учебных дисциплин, устанавливаемых колледжем. Программы этих дисциплин содержат требования к уровню знаний и умений выпускников (аналогичные содержащимся в ГОС СПО, НПО), освоивших эти дисциплины. При этом дисциплины по выбору студента ориентированы как на удовлетворение его общеобразовательных потребностей, так и на получение конкретных знаний в сфере будущей профессиональной деятельности;

· дисциплины по выбору направлены на реализацию личностных потребностей студентов, обеспечение гуманитаризации  содержания образования, дисциплины по выбору направлены на обеспечение конкурентоспособности выпускника. 
· Выбранные студентами дисциплины  по выбору являются обязательными для изучения; 

· обеспечению студентов реальной возможности участвовать в проектировании своей профессиональной карьеры;

· обеспечению ритмичной работы студентов в течение всего времени обучения, исключению их учебной перегрузки.

Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности 100105  Гостиничный сервис (базовый  уровень СПО) 

	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально- экономических  дисциплин
	496
	524

	Основы философии
	44
	40

	Основы права
	32
	40

	Русский язык и культура речи
	56
	68

	Иностранный язык
	126
	124

	Физическая культура
	126
	122

	Основы экономики
	48
	64

	Блок математических  и общих естественно-научных дисциплин
	132
	148

	Математика
	40
	48

	Информатика
	60
	68

	Экологические основы природопользования
	32
	32

	Блок общепрофессиональных дисциплин
	896
	928

	Сервисная деятельность
	32
	32

	Метрология, стандартизация и сертификация
	40
	48

	Документационное обеспечение управления
	32
	36

	Иностранный язык (профессиональный)
	206
	216

	Менеджмент
	120
	116

	Маркетинг
	50
	48

	Управленческая психология
	60
	68

	Предпринимательство в сфере сервиса
	40
	48

	Бухгалтерский учет 
	50
	48

	Финансы, денежное обращение и кредит
	48
	48

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	48

	Экономика отрасли
	68
	80

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	60

	Охрана труда
	34
	32

	Блок специальных  дисциплин
	629
	704

	Гостиничная индустрия
	80
	88

	Управление персоналом
	70
	72

	Организация туризма
	70
	80

	Организация обслуживания в гостиницах и туристских комплексах
	159
	172

	Индустриальная база гостиниц и туристских комплексов
	100
	112

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	50
	56

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла ОГСЭ
	64
	60

	Социальная психология 
	
	

	Основы социологии и политологии 
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла СД
	100
	124

	Бизнес-планирование
	
	

	Организация и технология коммерческой деятельности
	
	

	Организация рекламной деятельности
	
	

	Валютно-финансовые операции
	
	



Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности 070602 Дизайн (по отраслям) (повышенный уровень СПО) 

	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально- экономических  дисциплин
	720
	760

	Основы философии
	44
	52

	Основы права
	32
	36

	Русский язык и культура речи
	56
	52

	Иностранный язык
	230
	230

	Физическая культура
	230
	230

	Основы экономики
	64
	36

	Основы социологии
	
	38

	Блок математических  и общих естественно-научных дисциплин
	256
	270

	Математика
	102
	105

	Информатика
	60
	60

	Экологические основы природопользования
	32
	36

	Информационные системы в профессиональной деятельности
	62
	69

	Блок общепрофессиональных дисциплин
	1300
	1382

	История изобразительного искусства
	90
	88

	История дизайна
	90
	98

	Рисунок с основами перспективы
	250
	284

	Живопись с основами цветоведения
	232
	240

	Стандартизация и сертификация
	36
	42

	Материаловедение
	90
	88

	Эргономика
	48
	54

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	42

	Экономика отрасли
	68
	80

	Менеджмент
	32
	51

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	62

	Управление качеством
	46
	51

	Управление персоналом
	62
	68

	Основы исследовательской деятельности
	32
	34

	Метрологическое обеспечение
	54
	49

	Современные концепции в искусстве
	54
	51

	Блок специальных  дисциплин
	1552
	1542

	Дизайн в сфере применения
	32
	34

	Основы проектной графики
	80
	79

	Композиция и макетирование
	250
	278

	Дизайн - проектирование
	200
	190

	Дизайн и рекламные технологии
	56
	56

	Компьютерная графика
	60
	62

	Мультимедийные технологии
	60
	62

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	70
	76

	Графика  и культура экспозиции
	80
	83

	Дисциплины специализации
	300
	303

	Художественное проектирование костюма
	
	

	Конструирование одежды
	
	

	Спецтехнология
	
	

	История стилей в костюме
	
	

	Направление углубленной подготовки
	302
	319

	Направление углубленной подготовки "Конструирование изделий"
	
	

	Конструирование 
	
	

	Оборудование 
	
	

	Технология 
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением
	64
	76

	Мировая художественная культура 
	
	

	Основы психологии
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением
	114
	114

	Выполнение композиции в материале
	
	

	Основы прикладного искусства
	
	

	Основы анатомического рисунка
	
	

	Основы декоративной живописи
	
	

	Теоретическое обучение - дисциплины регионального 

( национально- регионального) компонента
	198
	72

	Художественное оформление ткани 
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности 032401 Реклама (базовый  уровень СПО) 

	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально- экономических  дисциплин
	644
	660

	Основы философии
	48
	54

	Основы права
	32
	32

	Русский язык и культура речи
	56
	54

	Иностранный язык
	190
	190

	Физическая культура
	190
	190

	Социальная психология
	64
	70

	Блок математических  и общих естественно-научных дисциплин
	132
	156

	Математика
	40
	48

	Информатика
	60
	70

	Экологические основы природопользования
	32
	38

	Блок общепрофессиональных дисциплин
	984
	1024

	Сервисная деятельность
	32
	38

	Стандартизация и сертификация
	40
	38

	Документационное обеспечение управления
	32
	33

	История изобразительного искусства
	90
	94

	Живопись с основами цветоведения
	200
	196

	Рисунок с основами перспективы
	190
	196

	Менеджмент 
	50
	57

	Маркетинг 
	90
	104

	Психология рекламы
	60
	64

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	64
	64

	Экономика отрасли 
	68
	64

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	76

	Блок специальных  дисциплин
	1550
	1580

	Рекламная деятельность
	120
	131

	Композиция
	100
	98

	Проектирование рекламного продукта     
	224
	226

	Рекламный текст
	60
	65

	Техника   и технология фотографии
	200
	196

	Техника и технология видеосъемки
	200
	196

	Компьютерная графика
	160
	169

	Мультимедийные технологии
	126
	136

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	60
	65

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла СД.
	300
	298

	Компьютерный дизайн и верстка
	
	

	Техника фотографии в рекламе
	
	

	Производство рекламного фильма
	
	

	Дизайн графической продукции в рекламе
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла ОГСЭ
	64
	70

	История рекламы
	
	

	Основы психологии
	
	

	Мировая художественная культура
	
	

	История кинематографа
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности 260502 Технология продукции общественного питания  (базовый  уровень СПО) 
	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально- экономических  дисциплин
	572
	586

	Основы философии
	44
	50

	Основы права
	32
	36

	Русский язык и культура речи
	56
	60

	Иностранный язык
	158
	158

	Физическая культура
	158
	158

	Основы социологии и политологии
	64
	64

	Блок математических  и общих естественно-научных дисциплин
	250
	264

	Математика 
	40
	48

	Информатика
	60
	60

	Экологические основы природопользования
	32
	36

	Аналитическая химия
	60
	60

	Физическая и коллоидная химия
	58
	60

	Блок общепрофессиональных дисциплин
	902
	937

	Метрология, стандартизация и сертификация
	42
	48

	Микробиология, физиология питания, санитария
	100
	96

	Товароведение продовольственных товаров
	120
	120

	Маркетинг
	58
	56

	Документационное обеспечение управления
	48
	50

	Психология и этика профессиональной деятельности
	56
	52

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	60
	62

	Бухгалтерский учет в общественном питании
	120
	130

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	48

	Экономика отрасли
	80
	88

	Менеджмент 
	70
	80

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	75

	Охрана труда
	32
	32

	Блок специальных  дисциплин
	970
	1057

	Технология продукции общественного питания
	382
	422

	Организация производства
	96
	96

	Организация обслуживания
	70
	74

	Оборудование предприятий общественного питания 
	96
	111

	Контроль качества продукции и услуг
	44
	42

	Моделирование профессиональной деятельности 
	32
	42

	Дисциплины специализаций 
	250
	270

	Технология приготовления кондитерской продукции общественного питания 
	
	270

	Технология приготовления мучных кондитерских изделий
	
	220

	Эстетика и дизайн в оформлении кондитерской продукции
	
	50

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла ОГСЭ
	60
	60

	Социальная психология
	
	

	Культурология
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности 080402 Товароведение (по группам однородных товаров) (базовый  уровень СПО) 

	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально- экономических  дисциплин
	480
	496

	Основы философии
	44
	48

	Основы права
	32
	38

	Русский язык и культура речи
	56
	62

	Иностранный язык
	118
	118

	Физическая культура
	118
	118

	Социальная психология
	48
	48

	Блок математических  и общих естественно-научных дисциплин
	132
	144

	Математика
	40
	50

	Информатика
	60
	62

	Экологические основы природопользования
	32
	32

	Блок общепрофессиональных дисциплин
	692
	724

	Экономическая теория
	90
	86

	Экономика организации (предприятия)
	80
	76

	Менеджмент 
	70
	72

	Статистика
	50
	57

	Маркетинг
	90
	96

	Документационное обеспечение управления
	48
	57

	Бухгалтерский учет 
	80
	84

	Метрология, стандартизация и сертификация
	36
	38

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	48

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	74

	Охрана труда
	32
	36

	Блок специальных  дисциплин
	706
	760

	Организация коммерческой деятельности
	96
	96

	Теоретические основы товароведения
	50
	60

	Товароведение потребительских товаров
	58
	64

	Техническое оснащение торговых организаций
	70
	74

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	48
	56

	Дисциплины специализаций 
	320
	346

	Товароведение непродовольственных товаров
	
	

	Товароведение хозяйственных и культурно-бытовых товаров
	
	

	Товароведение текстильных и одежно-обувных товаров
	
	

	Товарная экспертиза непродовольственных товаров
	
	

	Микробиология, санитария и гигиена непродовольственных товаров
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла ОГСЭ
	64
	64

	Основы социологии и политологии
	
	

	Логика
	
	

	Культура делового общения
	
	

	Основы этики
	
	

	Дисциплины по выбору студента, устанавливаемые образовательным учреждением из цикла СД
	64
	

	Товароведение по отдельным группам товаров
	
	

	Товарная информация
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности  260903 Моделирование и конструирование швейных изделий (повышенный уровень СПО)

	Наименование дисциплины по учебному плану (в блоках)


	Объем в часах (всего)

	
	По ГОС
	По  рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	672
	694

	Основы философии
	44
	48

	Основы права
	32
	39

	Русский язык и культура речи
	56
	58

	Иностранный язык
	208
	208

	Физическая культура
	208
	208


	Социальная психология
	64
	

	Основы экономики
	
	39

	Основы социологии и политологии
	
	36

	Блок математических и естественно - научных дисциплин
	256
	270

	Математика 
	102
	108

	Информатика
	60
	58

	Экологические основы природопользования
	32
	36

	Информационные системы в профессиональной деятельности
	62
	68

	
	
	

	Блок  общепрофессиональных дисциплин
	1036
	1071

	Инженерная графика и перспектива
	80
	87

	Материаловедение
	80
	87

	Метрология, стандартизация и сертификация
	60
	58

	История стилей в костюме
	80
	87

	Спецрисунок и художественная графика
	260
	271

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	48

	Экономика отрасли
	80
	72

	Менеджмент
	32
	36

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	65

	Управление качеством
	62
	66

	Управление персоналом
	62
	66

	Основы исследовательской деятельности
	62
	64

	Метрологическое обеспечение
	62
	64

	
	
	

	Блок специальных  дисциплин
	1454
	1601

	Конструирование одежды
	360
	363

	Моделирование и художественное оформление одежды
	132
	130

	Технология швейных изделий
	194
	198

	Оборудование швейного производства 
	34
	34

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	40
	50

	Технология и конструирование швейных изделий
	80
	128

	Дисциплины по выбору
	
	

	дисциплины по выбору в блоке ОГСЭ
	60
	58

	Основы психологии
	
	

	Культура делового общения
	
	

	Дисциплины специализаций

и дисциплины по выбору в блоке специальных дисциплин
	250
	346

	Дисциплины специализации
	
	191

	Художественное проектирование одежды
	
	

	Основы композиции
	
	

	Художественное проектирование и оформление костюма
	
	

	Система автоматизированного проектирования одежды "Грация"
	
	92

	Дисциплины по выбору
	
	63

	Альтернативные технологии моделирования
	
	

	Конструктивное моделирование
	
	

	Направление углубленной подготовки
	302
	352

	Направление углубленной подготовки "Дизайн костюма"
	
	

	Основы дизайна
	
	

	Проектная графика
	
	

	Компьютерная графика
	
	

	Художественное проектирование
	
	

	Макетирование (муляжирование)
	
	

	Дисциплины по выбору углубленной подготовки
	114
	108

	Цветоведение
	
	

	Черно-белая и цветная графика
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по специальности  260903 Моделирование и конструирование швейных изделий (базовый уровень СПО)

	Наименование дисциплины по учебному плану (в блоках)


	Объем в часах (всего)

	
	По ГОС
	По  рабочему учебному плану

	Блок общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	548
	578

	Основы философии
	44
	44

	Основы права
	32
	42

	Русский язык и культура речи
	56
	58

	Иностранный язык
	146
	146

	Физическая культура
	146
	146

	Социальная психология
	64
	

	Основы экономики
	
	42

	Основы социологии и политологии
	
	42

	Блок математических и естественно - научных дисциплин
	132
	132

	Математика 
	40
	41

	Информатика
	60
	58

	Экологические основы природопользования
	32
	33

	
	
	

	Блок  общепрофессиональных дисциплин
	788
	825

	Инженерная графика и перспектива
	80
	87

	Материаловедение
	80
	80

	Метрология, стандартизация и сертификация
	60
	58

	История стилей в костюме
	80
	87

	Спецрисунок и художественная графика
	260
	265

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	48
	48

	Экономика отрасли
	80
	88

	Менеджмент
	32
	40

	Безопасность жизнедеятельности
	68
	72

	
	
	

	Блок специальных  дисциплин
	1010
	1093

	Конструирование одежды
	360
	354

	Моделирование и художественное оформление одежды
	132
	132

	Технология швейных изделий
	194
	199

	Оборудование швейного производства 
	34
	34

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	40
	38

	
	
	

	дисциплины по выбору
	
	

	дисциплины по выбору в блоке ОГСЭ
	60
	58

	Основы психологии
	
	

	Культура делового общения
	
	

	
	
	

	Дисциплины специализаций

и дисциплины по выбору в блоке специальных дисциплин
	
	336

	Дисциплины специализаций

Художественное проектирование одежды
	190
	190

	Основы композиции
	
	

	Художественное проектирование и оформление костюма
	
	

	Дисциплины по выбору
	60
	146

	Альтернативные технологии моделирования
	
	

	Конструктивное моделирование
	
	

	
	
	


Соответствие учебного плана требованиям Государственного образовательного  стандарта по профессии НПО 34.2 Повар, кондитер

	Наименование дисциплин учебного плана (в блоках)
	Объем в часах (всего)

	
	по ГОС
	По рабочему учебному плану

	Гуманитарный цикл


	
	

	Обществознание


	100
	96

	Физическая культура
	136
	196

	Общепрофессиональный ( отраслевой) цикл


	
	

	Основы калькуляции и учета
	80
	80

	Экономика отрасли и предприятия
	70
	80

	Деловая культура
	50
	80

	Профессиональный цикл


	
	

	Кулинария
	235
	280

	Основы физиологии питания, санитарии и гигиены
	40
	44

	Товароведение  пищевых продуктов
	80
	81

	Обурудование предприятий общественного питания
	110
	123

	Организация производства предприятий общественного питания
	90
	80

	Рисование и лепка
	30
	32

	Специальный курс
	
	

	Производственное обучение
	1000
	936

	Производственная практика
	400
	540


Разработанная в колледже концепция многоуровневой подготовки специалистов представляет собой совокупность ПрОП различной сложности, длительности и направленности. При разработке профессиональных образовательных программ, отражающих содержание различных уровней и ступеней начального и среднего профессионального образования, выделено общее ядро, составляющее федеральный компонент, направленный на развитие его фундаментальности, гуманизации и демократизации, часы регионального компонента использованы на увеличение объема времени, отводимого на изучение дисциплин федерального компонента.

К настоящему времени разработаны и утверждены  ПрОП по всем профессиям и специальностям подготовки, осуществляемым в колледже. Их анализ показывает соответствие ГОС СПО, НПО. На основе ПрОП методическим подразделением разработаны для каждой профессии и специальности и согласованы с учебно-методическим центром Департамента образования города Москвы рабочие учебные планы.

Анализ учебных планов по всем профессиям и специальностям подготовки свидетельствует о том, что разработанные планы полностью соответствуют государственным образовательным стандартам начального и среднего профессионального образования в части требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. В соответствии с приказом Минобразования России от 09.02.98г. №322 и письма Минобразования России от 19.03.2002года № 18-52-857 ИН/18 на первом году обучения реализуется базисный учебный план общеобразовательных учреждений РФ. Отражая общую характеристику специальностей, нормативную длительность обучения, характеристику сфер и объектов деятельности выпускников, требуемый уровень подготовки, рабочие учебные планы включают обязательный минимум содержания соответствующей образовательной программы по циклам дисциплин.  Для специальностей это циклы как общеобразовательных (ОД), гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ), естественно-научных дисциплин (ЕН), общепрофессиональные дисциплины  (ОПД), специальных дисциплин (СД); СД УП  направления углубленной подготовки, СД ДС дисциплины специализации. В учебные планы всех специальностей внесены часы консультаций в объеме 100 часов на каждую группу на учебный год. 

В 2011 году разработаны новые учебные планы: в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по реализуемым специальностям, федеральным базисным учебным планам и примерным учебным планам для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (пр. Минобр.РФ от 09.03.2004 №1312) с учетом федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования, получением об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденных приказам Министерства образования и науки РФ от 26.11.2009 №673.

Совокупность дисциплин естественно-научного (ЕН) и общеобразовательного циклов представляет собой единый комплекс наук о нашей планете, природе и месте в ней человека. В этой связи изучение математики, информатики, физики, химии, концепций современного естествознания с основами экологии признано обязательным для всех специальностей в колледже.

Анализ планов показал, что предусмотрены дисциплины по выбору в соответствии с ГОС СПО. Их содержание и объем в пределах учебных планов определены предметно-цикловыми комиссиями в соответствии с запросами студентов для формирования индивидуальной траектории обучения. Именно наличие дисциплин по выбору позволяет обогатить содержание образования региональными компонентами. 

При разработке рабочих учебных планов специальностей 070602 и 260903 учитывалась возможность унификации планов первого и второго года обучения по всем циклам дисциплин и производственной  ( профессиональной) практике. 

По родственным специальностям в учебных планах предусмотрены широкие возможности смены образовательных траекторий студентам в случаях наличия индивидуальных причин.

При реализации учебных планов по специальностям СПО предусмотрено в среднем не более 16 видов промежуточной аттестации (экзамен, зачет) в учебный год.

Максимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, составляет 54 часа в неделю в соответствии с требованиями ГОС СПО. Объем обязательных аудиторных занятий не превышает 36 часов в неделю. В указанный объем  не входят факультативные дисциплины, консультации. Количество экзаменов в сессию не превышает 6, а курсовых проектов и работ — 2. Продолжительность семестра 16-23 недель на 1курсе; 11-19 недель на 2 курсе, 12-20 недель на 3 курсе а на старших курсах — 9-16 недель. Продолжительность практики и каникул по каждой специальности соответствует ГОС СПО.

Объем обязательных аудиторных занятий по начальному профессиональному образованию не превышает 34 часов в неделю. В указанный объем не входят факультативные дисциплины, консультации.

В соответствии с требованиями к содержанию подготовки специалиста, установленными государственными образовательными стандартами начального и среднего профессионального образования, по всем дисциплинам учебных планов разработаны и утверждены рабочие программы, составленные на основе рекомендаций Минобразования РФ №12-52-91ин/12-23 от 24.04.97. 

В связи с введением в колледже государственных образовательных стандартов нового поколения, открытием двух новых специальностей, изменением учебных планов проведена большая работа по обновлению действующих и созданию новых рабочих программ. Обновление содержания рабочих программ осуществляется по мере изменения ГОС СПО.

Требованиями к рабочим программам по всем профессиям и специальностям предусматриваются следующие разделы:

· Пояснительная записка;

· Тематический план;

· Содержание учебной дисциплины;

· Литература и средства обучения.

В пояснительной записке дается краткое описание назначения дисциплины, отражается ее роль в подготовке специалиста, связь с другими дисциплинами рабочего учебного плана. В этом же разделе определяются основные знания, умения и навыки, которыми должен овладеть студент после изучения дисциплины в соответствии с государственными требованиями. Обязательно отражается организация итогового контроля по дисциплине в соответствии с рабочим учебным планом.

В тематическом плане раскрывается последовательность изучения разделов и тем программы, указывается распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины как из расчета максимальной учебной нагрузки студента, так и аудиторных занятий. Максимальная учебная нагрузка, количество часов на дисциплину, количество часов на самостоятельную работу определяется рабочим учебным планом. Тематический план дисциплины оформляется в таблице.
	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Макс.

нагрузка
	всего
	Практич. занятия
	Самостоятельная учебная нагрузка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


В разделе «Содержание учебной дисциплины» по каждому разделу или теме указываются требования к знаниям и умениям, которыми должны овладеть студенты после изучения дисциплины, содержание учебного материала (дидактические единицы), лабораторные и (или) практические занятия.

При планировании самостоятельной работы студента указываются виды внеаудиторной работы. Студентам могут быть рекомендованы такие виды самостоятельных заданий: решение упражнений и задач, выполнение расчетно-графических работ, анализ производственной ситуации, решение ситуационных производственных задач, образцы обработки швейных изделий, макеты, подготовка к деловым играм, конференциям, подготовка рефератов, докладов, отчетов, краеведческая и исследовательская работа и др.

При наличии курсовых проектов (работ) указываются особенности организации его (ее) выполнения, дается примерная тематика курсовых проектов (работ)

В разделе «Литература и средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения.  

Анализ профессионально-образовательных программ, (с учетом содержания и объема часов), учебных планов по блокам дисциплин (общеобразовательных, гуманитарных и социально-экономических, математических и общих естественно-научных, общепрофессиональных и специальных), перечню и объему каждого блока, практической подготовке, учебной нагрузке студентов, а также учебных рабочих программ дисциплин показывает, что содержание подготовки выпускников соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов  СПО, НПО.
4.2.Информационно-методическое обеспечение учебного процесса
Особая роль отведена информационно-методическому обеспечению  учебного процесса. На современном этапе качество и эффективность реализации стратегических направлений развития колледжа напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения учебного процесса,  работы методической службы в целом и выполнении методических функций каждым членом педагогического коллектива. 

Такие инновационные  направления,  как:  разработка стандартов нового поколения и примерных программ по специальностям; рабочих программ и учебно-методического обеспечения; разработка учебных как рабочих, так и экспериментальных  планов (сопряженных, интегрированных), участие в создании модели построения учебного процесса на модульной основе ставит деятельность  методической службы колледжа на позицию лидера, обеспечивающего эффективность и качество реализации базовых процессов колледжа и  стратегических направлений его развития. 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется библиотекой, методическим кабинетом, предметными (цикловыми)  комиссиями и направлено на разработку материалов комплексного методического обеспечения реализуемых  профессиональных образовательных программ. По каждой дисциплине реализуемых образовательных программ разработаны  учебно-методические комплексы дисциплин, включающие  в себя рабочие учебные программы, календарно-тематические планы, конспекты лекций, методические рекомендации по выполнению лабораторно- практических,  курсовых проектов (работ) ,  по организации самостоятельной работы студентов, контрольно-измерительные   и другие материалы. Комплексы постоянно обновляются и совершенствуются.

Качественно изменяются в новых условиях цели, задачи и содержание деятельности библиотеки колледжа.  Основные изменения в технологиях работы связаны с внедрением информационных технологий:

· с 2004 г. в библиотеке колледжа вся работа с фондом и вновь поступающей литературой ведется в автоматизированной информационно-библиотечной системе «МАРК-SQL». 

· с 2008 г. в библиотеке запущен процесс перевода фонда литературы и формуляров на  электронное  штрих-кодирование. Печать штрих-кодов за прошедший год  составляет 3287 экземпляров (около 10%). В базу электронной выдачи введены читательские формуляры преподавателей головного здания колледжа (28 %). 

· В последние три года происходит интенсивное приобретение, как печатной литературы, так и мультимедиа изданий и пособий, что позволило создать в качестве подразделения библиотеки – медиатеку.  

Особое внимание уделяется задаче обеспечения подразделений колледжа оперативной  отраслевой информацией, что достигается наращиванием имеющейся в оперативном доступе периодической печати.   Всего в 2008 году в колледж поступало 95 наименований периодических изданий.

Одной из задач программы развития является  обеспечение учебного процесса учебной и справочной литературой по дисциплинам специальностей колледжа (в автоматизированном и традиционном режимах). Полное оперативное удовлетворение разносторонних потребностей студентов колледжа в книге и информации в целях интеллектуального, культурного, нравственного развития на основе широкого доступа к фондам библиотеки. С этой целью – увеличение фонда мультимедийных изданий, расширение возможностей пользования электронным каталогом,  организация и внедрение электронной книговыдачи - перевод  всей  учебной литературы на штрих-кодирование, занесение всех читательских формуляров студентов в электронную базу и электронная выдача литературы к 2012 году. 

Формирование фонда библиотеки в соответствии с перечнем рекомендуемой и необходимой литературы по дисциплинам специальностей колледжа. Постоянное сотрудничество  с библиотечными коллекторами (ИНФРА-М,  Бибком, «Перспектива» и др.), издательствами. 

Создание отдела информационных систем и электронных ресурсов, который: 

· обслуживает и поддерживает бесперебойную работу электронной библиотеки;

· обеспечивает возможность доступа пользователей к электронным ресурсам;

· поддерживает и развивает разделы сайта библиотеки;

· следит за появлением новых информационных систем и электронных ресурсов,  в том числе баз данных, доступ к которым предоставляется через Интернет.

Использование электронного каталога в системе дистанционного обучения. Усовершенствование способов хранения необходимой информации, расширение базы данных обучающих программ обеспечивает     доступ     студентов    колледжа    к       информационным       ресурсам библиотеки колледжа, электронному каталогу. 

Воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого пользования книгой, справочной литературой, электронными ресурсами, медиатекой. 

Разработка методических рекомендаций, пособия или краткого курса практических занятий по теме «Информационный поиск на электронных носителях».

Работа через МБА с ГПНТБ, РГБ, библиотекой им. Ушинского и другими с целью получения возможности доступа к электронным каталогам этих библиотек при отсутствии необходимых изданий в библиотеке колледжа.

Координация деятельности библиотеки с подразделениями колледжа, общественными организациями, взаимодействие с другими библиотеками. Выявление достижений творчески работающих коллективов библиотек и распространение успешного опыта эффективного применения ресурсов и возможностей библиотек в учебно-воспитательном процессе.

Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа, формирование у студентов необходимых знаний и навыков гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда книги, культурного наследия. Обеспечение потребностей читателей в информации о событиях общественной жизни,  о новейших достижениях культуры и искусства.

За последние годы повысилось качество рекламно-информационной и массовой работы библиотеки благодаря использованию различных форм и методов индивидуальной, групповой и массовой работы  и информационного обслуживания читателей: дни информации, библиографические обзоры, открытые просмотры литературы, тематические выставки, лекционные и концертные мероприятия, дни библиотеки в колледже, литературные вечера, читательские конференции и т.д. 

 Совместно с предметно-цикловыми комиссиями, разрабатываются рекомендательные списки литературы по обеспечению учебного процесса, систематически проводится анализ обеспеченности студентов учебниками, учебными пособиями и справочной литературой.

Все подразделения колледжа подключены к сети Internet, количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet составляет более 600.

Компьютеры объединены в восемь локальных сетей: учебные, административные, дистанционные, почтовые, библиотечные.

В учебном процессе используется 37 интерактивных досок. Все аудитории оснащены мультимедийными системами (видеомагнитофон, плеер, телевизор, проектор, компьютер, экран). Рабочие места преподавателей  оборудованы персональными компьютерами и периферийными устройствами (принтерами, сканерами), необходим программным обеспечением. Это позволяет создавать и использовать электронные учебные материалы, вести электронный документооборот. 12 аудиторий снабжены настольными и потолочными документ-камерами, способными проецировать на большой экран трехмерные изображения и процессы в реальном времени.

Для обеспечения тиражирования учебных и методических, имиджевых и рекламных  материалов создана минитипография, оборудованная современной цифровой техникой, средствами до и после печатной обработки, программным обеспечением.

Создана внутренняя информационная система колледжа, оборудованная 8 информационными терминалами, 10 презентационными плазменными панелями, размещенными в коридорах колледжа.

Создано 4 центра общего доступа для студентов и преподавателей, оснащенных периферийными устройствами и выходом в сети Интернет и Итранет.

На протяжении последних семи лет в учебный процесс колледжа активно внедрялись и использовались сетевые и дистанционные технологии. Изучение большей части предметов составляющих цикл информационных технологий опирается на Систему Дистанционного Обучения (СДО), позволяющую преподавателям колледжа организовать демонстрационную поддержку урока, а также проводить промежуточные и итоговые тестирования успеваемости студентов по каждому из циклов. Также дистанционная система содержит описательные составляющие самостоятельных, практических и лабораторных работ, что позволяет преподавателю в нужный момент выводить эти данные на демонстрационный экран или на индивидуальные рабочие места студентов. 

В настоящий момент Система Дистанционного Обучения пополняется новым содержанием для ведения учебного процесса по предметам естественно-научного цикла и спецдисциплинам. Часть из имеющихся материалов задействована для проведения профильного обучения школьников московских школ и школ-интернатов для детей с проблемами здоровья.

В рамках национального проекта «Образование» ГОУ ТК№14 получает развитую систему организаций видеоконференций и видеомостов. Система оснащает два зала колледжа (актовый и конференц зал), а также разворачивается еще в восьми помещениях колледжа (на всех 4 площадках). Необходимо отметить, что система видеоконференций часто используется в сочетании с другими составляющими Системы Дистанционного Обучения, выполняя зачастую вспомогательную роль в виде организации дополнительных лекций, семинаров и консультаций. Основная же часть организации дистанционного учебного процесса в колледже возложена на Систему Дистанционного Обучения, опыт успешной эксплуатации которой составляет более семи лет.

Локальная вычислительная сеть обеспечивает возможность интеграции рабочих мест студентов и сотрудников колледжа в единое информационное пространство. 
Высокий уровень информационно - методического обеспечения дает возможность проводить на базе колледжа мастер- классы городского, регионального и международного уровней, конференции, профессиональные конкурсы, курсы повышения квалификации. 

Реализация профессиональных образовательных программ подготовки подкреплена информационным обеспечением, которое осуществляет библиотека  подразделения. В колледже создана Медиатека на 10 посадочных мест. Предполагается создание компьютерного парка, объединенного сетью Intranet, объединяющий локальные и удаленные информационные ресурсы (неограниченный доступ в сеть Internet, к электронному каталогу АИБС «МАРК-SQL», к прикладному программному обеспечению MS Office, профильным мультимедийным изданиям). Электронный каталог, используемый в колледже позволяет  осуществлять поиск  литературы, не соприкасаясь с каталожными ящиками.   В колледже работают мультимедийные экспозиции, приуроченные к знаковым явлениям и событиям.
В библиотеке колледжа имеются курсы лекций, разработанные преподавателями колледжа и размещенные на электронных носителях, по  обще-профессиональным и специальным дисциплинам.
Проводимая работа по методическому обеспечению дисциплин учебного плана ориентирована на реализацию главной методической проблемы года. Основная методическая тема «Практико-ориентированная образовательная среда как условие подготовки кадров на основе компетенций». Для проведения мультимедийных уроков преподаватели подразделения активно используют проекторы, интерактивные доски, персональные компьютеры. Учебный процесс обеспечен копировально-множительной техникой, принтерами. В колледже имеется широкоформатный цветной принтер-плоттер, цифровая типография, ресурсы, которых, также используются в процессе реализации профессиональной образовательной программы.

Для реализации профессиональной образовательной   программы подготовки специалистов имеется необходимое   учебно-методическое
 и информационное обеспечение, соответствующее     требованиям  ГОС  СПО,  целям  и  задачам профессиональной образовательной подготовки.
Вместе с тем в целях повышения эффективности информационно-методическое обеспечение учебного   процесса необходимо активнее создавать электронные версии учебных пособий, учебно-методических разработок, учебно-методических пособий и представлять в библиотеку колледжа. 
4.3 Организация учебного процесса

Главное требование времени - обеспечение возможности и потребности у обучающихся в непрерывном образовании – образование в течение всей жизни, для колледжа выливается в реализацию требования, освоения основных профессиональных образовательных программ различного уровня, сопряжения и интеграции профессиональных образовательных программ разного уровня, работу по формированию совместно с вузами образовательных программ, в том числе (в порядке эксперимента) по прикладному бакалавриату, а также разработка спектра программ дополнительного профессионального образования.  Особенность учебного процесса обусловлена его целями:

· достижением нового качества образования;

· созданием и поддержанием комфортной среды обучения и воспитания, атмосферы успеха;

· разворачиванием проектной деятельности педагогов и студентов.

Главная особенность – моделирование в учебном процессе тех профессиональных ситуаций, задач, которые свойственны будущей профессиональной деятельности с обязательным получением реального результата деятельности – продукта, что позволяет обеспечить продуктный подход в подготовке рабочих и специалистов, и, в конечном счете, формирование профессиональной карьеры выпускника.

Интеграционные процессы обеспечиваются содержательно разработкой сквозных учебных планов НПО-СПО с сокращением сроков обучения по общеобразовательным дисциплинам, что позволяет акцентировать внимание на профессиональной  подготовке. 

Ведущими технологиями обучения являются:

· технология продуктного подхода в подготовке специалистов;

· технологии развивающего обучения;

· информационные и коммуникационные технологии.

С целью реализации программы развивающего обучения внедряются новые педагогические технологии:

· компьютерное обеспечение учебного процесса;

· видео обеспечение учебного процесса;

· создание единого информационного пространства;

· система учебных практик в мастерских,  лабораториях и  ресурсном центре  колледжа;

·  модульная система организации содержания образования.

В настоящее время колледж выстраивает новые взаимоотношения с социальными партнерами, стремится приблизить уровень и качество подготовки выпускников к требованиям работодателей. Для потребителей (работодателей) в современных условиях выгодно получать от колледжа не полуфабрикат специалиста, а выпускника, готового активно и автономно работать на своем месте. Поэтому так важно, на наш взгляд, в учебном процессе спроектировать систему практик таким образом, чтобы эти профессиональные навыки могли сформировать при обучении в колледже, и это находит отражение в изменении содержания  образования, системе практик. Этот подход сближает подготовку специалистов, выстроенную на основе ГОС с подготовкой по ФГОС. Одной из целей проектной деятельности является создание из числа студентов разных групп и специальностей команды - группы специалистов: «Дизайнер», «Конструктор-модельер», «Специалист рекламы», «Экономист», а также создание команд для предприятий торговых предприятий и предприятий общественного питания возможно по бригадному методу по профессиям «Продавец» и «Повар, кондитер». Каждый член такой команды владеет профессиональной деятельностью на уровне, тождественном требованием стандарта к данной профессии, владеет навыками совместной деятельности, т.е. работы в команде. Кроме того, профессиональная деятельность по реальным заказам социальных партнеров позволяет выпускникам быстрее адаптироваться на рабочих местах. 
В учебном процессе создается «поле», «пространство», «полигон», где эта цель воплощается.

В итоге такой организованной учебной деятельности мы имеем результаты: 

· владение студентами профессиональными видами деятельности;

· создание готовых команд;

· навыки работать как автономно, так и в коллективе;

· создание готового продукта, т.е. реальные результаты деятельности, отвечающие требованиям социальных партнеров.

Учебный процесс в колледже организован в полном соответствии с утвержденными директором колледжа для каждой профессии и специальности рабочими учебными планами и с графиком учебного процесса. Учебную работу колледжа на всех факультетах регулирует основное расписание учебных занятий, расписание факультативных занятий, консультаций и экзаменационных сессий. Основное расписание учебных занятий разрабатывается на каждый семестр согласно выпискам из рабочих учебных планов на каждую учебную группу и заявкам председателей предметно-цикловых комиссий на составление расписания занятий.

Основанием для планирования учебной работы преподавателей является расчет годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется тарификация на преподавателей, закрепляются учебные дисциплины согласно годовой учебной нагрузке. В дополнение к приказу прилагаются копии графиков учебного процесса на предстоящий учебный год, соответствующие выписки из рабочих учебных планов, справка о планируемом контингенте студентов. Расчет учебной нагрузки осуществляют заместитель директора по учебной работе и председатели цикловых комиссий по установленной в колледже форме и предоставляются на утверждение директору. Исходя из годовой учебной нагрузки, преподаватели составляют календарно-тематические планы (согласно рабочей программе по дисциплине), где указывается номер занятия, наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий, количества часов, вид занятий, материальное обеспечение, задания для самостоятельной работы (и виды контроля) студентов и используемая литература (основная и дополнительная).

На основании утвержденного  заместителем директора по учебной работе плана работы предметно-цикловых комиссий осуществляется деятельность каждой цикловой комиссией на предстоящий учебный год. В своих планах председатели комиссий отражают учебно-методическую, исследовательскую, воспитательную работу, а так же другие виды работ. Основными направлениями деятельности комиссий являются:

· Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин ГОС СПО, ГОС НПО;

· Обеспечение технологии обучения (выбор средств и методов обучения, инновационных технологий);

· Обеспечение проведения промежуточной аттестации (экзаменационных материалов,  контрольных и зачетных работ, тестов и др.);

· Обеспечение  проведения итоговой государственной аттестации;

· Повышение методической и профессиональной квалификации;

· Обобщение и внедрение передового  педагогического опыта;

· Руководство экспериментально-конструкторской работой, техническим и художественным творчеством студентов;

· Рассмотрением и рецензированием учебных программ;

· Комплексное методическое обеспечение дисциплины и кабинета.

Предметно-цикловая комиссия проводит заседания один раз в месяц, заседания оформляются протоколом, по итогам семестра заместителю директора представляется отчет о проделанной работе.

Наряду с учебной нагрузкой каждым преподавателем осуществляется планирование учебно-методической, исследовательской, воспитательной и других видов работ. По окончании каждого семестра преподаватели отчитываются о выполнении индивидуального плана работы на заседании предметно-цикловой комиссии. На основании отчетов преподавателей о работе, председатели цикловых комиссий отчитываются на заседаниях Совета колледжа и заседаниях ОМК (организационно-методическая комиссия). В соответствии с годовым планом в колледже проводятся недели предметно-цикловых комиссий.

Учебные занятия в колледже проводятся в виде урока, лекций, практических,  лабораторных занятий, проектной деятельности, самостоятельной работы, производственного обучения, производственной (профессиональной) практики и консультаций (индивидуальных или групповых). Практические занятия проводятся с целью закрепления и углубления знаний студентов, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы, формирования умений и навыков применения теоретических знаний при решении практических задач. Целями лабораторных занятий являются экспериментальное подтверждение теоретических положений изучаемой дисциплины, формирование у студентов умений обращения с объектами исследования и лабораторным оборудованием и обучение их методике экспериментирования, обработке и анализу результатов экспериментов. Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью оказания помощи студентам в изучении учебного материала и вопросов, определенных для самостоятельной работы по дисциплине.

Все виды учебных занятий, включенные в расписание, кроме факультативных, являются обязательными для посещения студентами. В колледже используются различные формы и методы проведения учебных занятий с учетом специфики преподаваемой дисциплины и современных требований к уровню среднего профессионального образования.

Большое значение придается внедрению новых форм и методов обучения, а также средств активизации познавательной деятельности студентов (деловая игра, круглый стол, тренинг, кейс-метод, проектные формы обучения). 

В колледже предусмотрены различные уровни контроля эффективности учебных занятий:

· контроль на уровне преподавателя, осуществляемый непосредственно самим преподавателем в форме устных опросов студентов, письменных контрольных работ, тестирования;

· контроль на административном уровне, проводимый путем контрольных опросов студентов, промежуточных и итоговых контрольных работ,  входной контроль и проверки остаточных знаний;

· проводятся видеозаписи занятий с последующим просмотром и обсуждением.

Многие предметно-цикловые комиссии используют компьютерные контролирующие программы и системы тестовых заданий, помогающие студентам осуществлять самоконтроль без непосредственного участия преподавателей. По гуманитарным дисциплинам практикуется реферативная работа, написание докладов, организация литературной гостиной и проведение психологических тренингов.

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными планами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет целенаправленно развивать у студентов самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны  вовлекать их в самостоятельную учебную деятельность и формировать умения ее организации. Обязательная самостоятельная работа в колледже включает в себя:

· подготовку к текущим занятиям (урокам, лекциям,  лабораторным практическим работам);

· подготовку к таким формам текущего контроля знаний  как контрольная работа, зачет;

· изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение;

· выполнение домашних заданий (ДЗ), расчетно-графических работ (РГР), курсовых учебно-исследовательских работ (КУИР), курсовых проектов (КП);

· подготовку рефератов и докладов.

Общий объем самостоятельной работы студентов по каждой дисциплине определяется рабочим учебным планом по специальности. Он не превышает нормы установленной соответствующей графой  рабочего учебного плана.

При проведении консультаций работа преподавателей ориентирована на управление познавательной деятельностью студентов с учетом их специфических личностных особенностей ( особенностей восприятия тех или иных управляющих воздействий, индивидуального темпа выполнения учебных заданий и др).

В колледже практикуется выполнение студентами курсовых и дипломных работ по заданиям предприятий (с частичным выполнением работ непосредственно на базе предприятий). 

Важным средством реализации связи учебного процесса с производством являются учебные, производственные и технологические практики. Они проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и рабочими программами практик, разрабатываемыми на соответствующих предметно-цикловых комиссиях. Практики позволяют не только познакомиться с реальным производством, приобрести производственные навыки, но и накопить необходимый материал для выполнения курсовых и дипломных проектов по реальной тематике. В рамках курсовых проектов на старших курсах решаются реальные задачи, которые являются составной частью дипломных проектов.

Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с "Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации" (утвержденным Постановлением №10 Госкомвуза России от 27.12.95 г.), «Программой итоговой государственной аттестации» согласованной с председателями Государственных аттестационных комиссий и утвержденных директором колледжа, осуществляется государственными аттестационными комиссиями (ГАК), численность Государственной аттестационной комиссии составляет  не менее 5 человек, ответственный секретарь назначается директором из числа работников колледжа, кандидатура председателя государственной аттестационной комиссии утверждается Департаментом образования города Москвы.

Основными функциями ГАК являются:

· комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствие его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности;

· решение вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдачи выпускнику соответствующего диплома о  начальном и среднем профессиональном образовании;

· разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников на основании работы ГАК.

В колледже установлены государственные аттестационные испытания:

· междисциплинарный экзамен по специальности 080110 –Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) (базовый уровень);
·  междисциплинарный экзамен по специальности 070602 -Дизайн (по отраслям)(базовый уровень);
· междисциплинарный экзамен по специальности 100105 –Гостиничный сервис;

· междисциплинарный экзамен по специальности 080402 –Товароведение (по группе однородных товаров);

· междисциплинарный экзамен по специальности 260502 –Технология продукции общественного питания;

· защита дипломного проекта по специальностям: 080110 –Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – повышенный уровень, 070602  -Дизайн (по отраслям) – повышенный уровень,  260903 –Моделирование и конструирование швейных изделий (базовый и повышенный уровень), 032401 – Реклама (базовый)

· квалификационный экзамен по профессиям: 34.2 Повар-кондитер, 38.9 Коммерсант в торговле. 

Проектно-творческая деятельность колледжа является непрерывной и составной частью при организации учебного процесса. Ее связь с учебным процессом обеспечивается следующим:

· привлечением студентов к участию в проектно-конструкторской работе;

·  участию в Международных, Российских, Региональных профессиональных конкурсах и выставках, олимпиадах; 

· проведением на базе творческой мастерской и ресурсного центра разнообразной учебной работы (например, дипломного и курсового проектирования, и производственной (профессиональной) практики, и т.д.).

Подразделения колледжа, обеспечивающие функционирования, реализацию профессиональных образовательных программ среднего профессионального и начального профессионального образования проводят организационную работу по следующим основным направлениям, оказывающим существенное влияние на качество подготовки специалистов:

· разработка структуры и содержания подготовки в условиях многоуровневой системы образования;

· создание единого образовательного пространства и проблем комплексного развития личности на всех этапах непрерывного образования;

· совершенствование технологий обучения и соответствующих методов контроля качества учебного процесса — гуманизация и гуманитаризация обучения в условиях реализации ГОС СПО, ГОС НПО;

· компьютерно - информационное обеспечение технологии обучения по направлениям подготовки.

С целью решения указанных выше задач в колледже создан и активно работает методический кабинет (МК). Работа методического кабинета колледжа осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным директором. В составе МК ежегодно формируются рабочие комиссии по различным направлениям работы: например, корректировка учебных планов, рабочих программ, организация самостоятельной работы студентов, проведение конкурсов и т. д. Комиссии участвуют в подготовке вопросов на заседаниях Совета колледжа, конференции колледжа и разрабатывают проекты решений рассматриваемых вопросов. Методическим кабинетом рассмотрены и рекомендованы к утверждению положения «Об организации организационно-методической комиссии», «О курсовом проектировании», «Об итоговом междисциплинарном экзамене по специальности», «О
дипломном проектировании», «О производственной (профессиональной) практике», «Об учебных производственных мастерских», «Об экспериментальной работе», «О промежуточной аттестации», и др. В них были рассмотрены и рекомендованы к использованию в учебном процессе вопросы:

· совершенствования учебно-методической работы;

· методики применения компьютерных технологий в обучении;

· методики преподавания общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

· дипломного и курсового проектирования;

· исследовательская работа в курсовом и дипломном проектировании;

· планирования курсов по выбору;

· нормы времени планирования и контроля самостоятельной работы студентов;

· требования к форме и содержанию рабочих программ дисциплин.

Изучение организации учебного процесса в колледже свидетельствует о том, что она создает соответствующие условия для реализации содержания подготовки специалистов, предусмотренного ГОС СПО, ГОС НПО.

5. Качество подготовки специалистов

5.1. Требования при  приёме
Прием на обучение, отчисление обучающихся проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 № 543,  типовым положением «Об образовательном учреждении начального профессионального образования», утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07. 2008г. №521. Уставом и Правилами приема в колледж, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов.

Для проведения приема на обучение в колледж создается приемная комиссия. Состав приемной комиссии, порядок ее работы утверждаются приказом директора не позднее, чем за два месяца до начала приема документов от абитуриентов. Председателем приемной комиссии является директор колледжа, ответственный секретарь приемной комиссии назначается приказом директора из числа работников колледжа. Порядок приема обучающихся разрабатывается и принимается колледжем самостоятельно на основании вышеуказанных нормативных актов, Советом колледжа и утверждается приказом директора.
Зачисление в колледж на специальности СПО производится на основе конкурсного отбора по результатам вступительных испытаний, в соответствии с Правилами приема в колледж. Правила приема в колледж ежегодно обновляются и публикуются на сайте. 
Требования, предъявляемые к абитуриентам на вступительных испытаниях, соответствуют рекомендуемому порядку приема в государственные учебные заведения среднего профессионального образования. Перечень вопросов, включенных в экзаменационные материалы вступительных испытаний, соответствует программам основного общего образования. Данные о конкурсе при поступлении в колледж в период  с 2008 по 2011 гг. приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1

	УЧЕБНЫЙ ГОД
	План приема
	Фактический прием
	Конкурс

Чел/место

	2009-2010
	325/24
	362/33
	1,5

	2010-2011
	345/24
	479/33
	1,7

	2011-2012
	345/50
	410/50
	2,6


Контрольные цифры приема согласуются с Департаментом образования города Москвы. План приема    ежегодно перевыполняется. Несмотря на сложную демографическую ситуацию конкурс на образовательные программы повышается.
Для качественного приема проводится плановая профориентационная работа: регулярно организуются Дни открытых дверей, преподаватели выступают перед учащимися  на родительских собраниях в школах.  Студенты, преподаватели и мастера производственного обучения принимают участие в мероприятиях, проводимых Центрами профориентации города Москвы и Московской области (регулярно выступают с презентацией специальности  на «Ярмарках профессий»),  принимают участие в выставках «Образование и карьера»;   являются организаторами и участниками «Дней открытых дверей», проводимых в подразделениях колледжа. Информация о колледже  размещается в районных газетах, справочниках: Звездный бульвар, Северное Медведково, Марьина Роща, Отрадное,  Ваш район и др. 

На сайте  www.artcollege.ru. в интерактивном режиме отражается повседневная жизнь колледжа,  где размещается  информация  для студентов и преподавателей (расписание, ресурсы библиотеки ит.д.), а также  для абитуриентов (общая информация по направлениям подготовки,  внутриколледжные,   городские и международные мероприятия, в которых колледж принимает участие, информация о лучших выпускниках колледжа и т.д.). В колледже работают подготовительные курсы.

В целях активизации профориентационной работы использовать потенциал студенческого совета, разработать меры поощрения преподавателей и студентов за конкретные достижения в профориентационной работе.

5.2.  Система контроля качества подготовки специалистов


В колледже успешно функционирует структурное подразделение «Центр качества и мониторинга», в функционал которого входит постоянное наблюдение и измерение  всех процессов происходящих в колледже, связанные с обеспечением качества подготовки специалистов, с целью комплексной оценки и прогнозирования их развития. Это является основой для анализа сложившейся обстановки, предвидения последствий принятых и разрабатываемых решений и для своевременного предотвращения снижения качества учебно-воспитательной работы с обучаемыми. 

В системе управления качеством образования используются:

1. Мониторинг     уровня знаний, умений и навыков обучаемых на начальных этапах учебно-воспитательного процесса (по данным входного
контроля по дисциплинам).

2. Мониторинг повседневной успеваемости студентов, абитуриентов и других слушателей   (по данным текущего контроля знаний, умений и навыков).

3. Мониторинг результативности учебно-воспитательных процессов и операций по соответствующей дисциплине в целом (выходной контроль знаний, умений и навыков).

4. Мониторинг уровня профессиональной подготовленности обучаемых на различных стадиях учебно-воспитательного процесса (по результатам различных видов контроля: контрольных работ, зачетов, экзаменов по дисциплине, междисциплинарных экзаменов.)

5. Мониторинг состояния здоровья и уровня физического развития обучаемых.

6. Мониторинг готовности выпускников колледжа  к выполнению обязанностей по должностному предназначению (по данным итоговой государственной аттестации).

7. Мониторинг      удовлетворенности       потребителей       качеством подготовки специалистов.
Для осуществления мониторинга разрабатываются и применяются квалификационные  характеристики и требования, а также другие квалиметрические показатели, согласованные с Учредителем и работодателями.
В качестве основных видов мониторинга и измерения характеристик процесса образования и его результатов используются:
· текущий, промежуточный и  итоговый контроль эффективности учебно-воспитательного процесса;
· внутренний аудит эффективности людских, материальных и финансовых затрат для достижения необходимого уровня качества образования;
· самооценка как систематическое (ежегодное) оценивание деятельности колледжа  (в разрезе специальностей, направлений) с целью получения объективных данных о ее результативности, сравнения с лучшими достижениями отечественных  и зарубежных учебных заведений, определения динамики изменений и направлений улучшения деятельности колледжа;
           -  всесторонний анализ содержания модуля сбора информации о колледже, ежегодно представляемого в Департамент образования города Москвы;
·  комплексная оценка деятельности колледжа  в ходе процедур  очередного   лицензирования и государственной аккредитации, аттестации педагогических кадров и учащихся.


Для колледжа важнейшим показателем обеспечения качества всех профессиональных образовательных программ в колледже  является положительная оценка ряда профильных      организаций осуществивших независимую оценку качества и гарантий качества в ходе общественно-профессиональных аккредитаций, прошедших в колледже с 1 марта по 1 июля 2011 года. 


Агентство  по общественному  контролю качества образования и развития карьеры (АККОРК) провело независимую экспертизу по следующим профессиональным образовательным программам СПО и НПО по специальностям: 080402 Товароведение (по группам однородных товаров); 260502 Технология продукции общественного питания, 34.2 Повар, кондитер; 100105 Гостиничный сервис; 032401 Реклама;  260903 Моделирование и конструирование швейных изделий», 070602 Дизайн; 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).


Федерацией рестораторов и отельеров (ФРиО) была проведена независимая экспертиза качества по следующим профессиональным образовательным программам СПО и НПО по специальностям: 260502 Технология продукции общественного питания, 34.2 Повар, кондитер; 100105 Гостиничный сервис.

В колледже создано структурное подразделение «Центр качества и мониторинга». Колледж активно разрабатывает и внедряет систему менеджмента качества ISO9001:2008. В колледже сложилась система контроля Качества подготовки специалистов, включающая взаимопосещения преподавателями занятий с последующим их обсуждением и написанием анализа урока, посещения администрацией колледжа уроков преподавателей, а также контроль качества успеваемости, куда входят: контроль текущей успеваемости (устные опросы, проверка выполнения контрольных работ, домашних заданий, выступления на семинарских занятиях, оценка выполнения практических, лабораторных работ); промежуточный контроль (проводится выборочно несколько раз в году в виде срезов знаний); контроль «остаточных» знаний (проводится выборочно в форме тестирования по дисциплинам, изучение которых завершено в предыдущем или текущем учебном году); итоговый контроль по дисциплине (проводится во время сессии в форме экзаменов, зачетов, курсовых, контрольных работ); итоговая государственная аттестация студентов.

Система текущей и промежуточной аттестации студентов ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе СПО, и обеспечивает контроль усвоения содержания образовательного стандарта по специальности.

Имеются необходимые фонды контрольных заданий для проверки знаний студентов по блокам дисциплин учебного плана, разработаны варианты контрольных работ, вопросы для зачетов и экзаменов, программа ИГА.

Контроль усвоения студентами программного материала в целом эффективен: высокая частота опроса, накопляемость оценок; экзаменационные материалы включают как теоретические, так и практические вопросы и достаточно полно отражают программный материал.

Тематика курсовых работ актуальна, разнообразна. Работы выполняются по материалам, отражающим различные аспекты деятельности предприятий и организаций - баз практики города Москвы,  содержат анализ деятельности гостиничного предприятия, обоснованные выводы по теме, имеют практическую направленность;  ряд работ носит исследовательский характер.

Результаты текущего и итогового контроля качества знаний студентов обсуждаются на заседаниях ПЦК, ОМК, Педагогического совета, староста. Качественная успеваемость (в среднем) за последние 3 года достаточно стабильна и составляет 65,2 %, абсолютная - 100 % .

С 2006 года выпускники колледжа, по желанию, могут участвовать в сдаче ЕГЭ по общеобразовательным предметам (по выбору). 

	№
	Ф.И.О.
	Литература

	Русский язык 

	Английский язык

	Математика 

	Обществознание

	История


	1
	Белецкая С. С.        
	
	76
	
	
	75
	

	2
	Кушнеревич П. В.   
	
	81
	77
	
	
	67

	3
	Пилия А. А.              
	
	68
	
	41
	62
	

	4
	Юрийчук Д. В.         
	70
	76
	77
	
	
	79

	5
	Кузнецова С.А.       
	66
	84
	
	
	
	

	6
	Мустафаева К. Р.   - 
	
	66
	52
	70
	69
	

	7
	Буйдина Д.Д.          
	
	59
	
	49
	59
	

	
	Проходной балл
	32
	36
	20
	24
	39
	30


В 2011 году в ЕГЭ приняли участие 7 студентов колледжа. Для сдачи экзаменов в  формате  ЕГЭ обучающимися были выбраны  следующие дисциплины: русский язык, математика, английский язык, литература, обществознание, история. Результаты экзамена (по 100 бальной системе) указаны в таблице. 

Следует отметить, что все участники экзамена получили баллы выше проходного (указан в нижней строчке таблицы). Средний балл по русскому языку  - 73 балла, по литературе - 68 баллов, по английскому языку - 69 баллов, математике - 53 балла,  по обществознанию - 66 баллов, истории - 73 балла. 
Одним из направлений независимой оценки уровня подготовки в колледже является сертификация выпускников социальными партнерами, работодателями. В таблице приведена динамика за последние 3 года.

	Профессия/специальность
	Количество сертифицированных выпускников
	Наименование социального партнера

	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	

	Повар, кондитер
	37
	37
	43
	АРПИКОМ, Академия карвинга, VIPМастер

	Дизайн, моделирование и конструирование одежды, реклама
	18
	20
	25
	Союз дизайнеров Москвы, ТД «Сысоев», ЭкшнМедиа

	Коммерсант в торговле, Товаровед, Экономика
	-
	14
	19
	ОАО «Детский мир», ЗАО «Полимедиа»


В период с марта по настоящее время колледж проходит независимую экспертизу (общественно-профессиональную аккредитацию) Агенством по общественному контролю качества образования и развития карьеры и Федерацией рестораторов и отельеров. Колледж участник Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования, организованного национальным аккредитационным агенством в сфере образования.  
Учебно-программная документация в целом соответствует требованиям, существующим в системе среднего профессионального образования; организация учебного процесса соответствует требованию ГОС СПО и позволяет реализовать ПрОП для подготовки специалистов среднего звена;  продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий, приобрести  программное обеспечение для изучения возможностей использования информационных технологий в профессиональной деятельности,  правовую справочно-поисковую систему «Консультант - Плюс», продолжить работу по созданию электронных версий учебных пособий, учебно-методических разработок, пополнить библиотечный фонд необходимой учебной литературой.

5.3.Уровень подготовки специалистов

Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ГОС осуществляется через следующие виды контроля: предварительный (входной) контроль, текущий (по конкретной теме), рубежный (промежуточный) и итоговый.

Проведение текущего и промежуточного контроля осуществляется в порядке, предусмотренном в системе СПО. Контроль  усвоения студентами программного материала в целом эффективен: высокая частота опроса, накопляемость оценок. Имеются необходимые фонды контрольных заданий для проверки знаний студентов по блокам дисциплин учебного плана, разработаны варианты контрольных работ, вопросы для зачетов и экзаменов Экзаменационные билеты по своему содержанию, в целом, охватывают все основные вопросы пройденного материала по учебным дисциплинам и соответствуют рабочим программам этих дисциплин. Анализ содержания экзаменационных билетов и результатов, приведенных в экзаменационных ведомостях, показывают, что студенты обладают уровнем подготовки и соответствуют требованиям ГОС по циклам  дисциплин учебного плана. Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочим планам и графиком ученого процесса. Экзаменационные билеты составлены в объеме, предусмотренном профессиональной образовательной программой и в соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дисциплине. Экзаменационные вопросы и билеты рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Результаты экзаменационной сессии рассматриваются на заседаниях педагогического Совета и организационно-методической комиссии, заседаниях предметных (цикловых) комиссий. Пересдача экзаменов и зачетов осуществляется по допускам, выдаваемым в учебной части по графику приема задолженностей.

Тематика курсовых работ  (проектов) представлена в рабочих программах дисциплин, разработаны методические рекомендации по выполнению курсовых работ(проектов), тематика их актуальна и разнообразна. В период подготовки к комплексной оценке деятельности с целью оценки усвоения знаний студентами по всем циклам дисциплин рабочего учебного плана был проведен контроль знаний студентов. 
Фонд контрольных заданий был подготовлен преподавателями, обсуждался на заседаниях предметных (цикловых) комиссий, утвержден заместителем директора по учебной работе.

Применявшиеся в процессе самообследования фонды контрольных заданий охватывают содержательную часть программного материала дисциплин всех циклов учебного плана, и соответствует требованиям ГОС СПО, ГОС НПО. Предложенный фонд контрольных заданий средней степени сложности. Контрольные задания позволяют определить теоретические  знания и практические умения студентов. При самообследовании контрольными работами и тестами было охвачено 97,8 % списочного состава групп.
Обобщенные данные проведенного при самообследовании анализа качества подготовки по специальностям и профессиям, заявленным к аккредитации представлены в Приложении № 2.  
В ходе самообследования также выявлено соответствие уровня подготовки специалистов требованиям ГОС СПО. 

В связи с  проведением оценки обученности студентов в рамках самообследования при подготовке к процедуре государственной аккредитации колледжа студенты всех аккредитуемых специальностей СПО принимали участие в федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования.  Колледжем получена от Национального аккредитационного агентства в сфере образования  Информационно-аналитическая  карта результатов педагогических измерений (приложение № 3). 
Важным показателем качества подготовки специалистов является результативное участие преподавателей, студентов колледжа в профессиональных конкурсах. Ниже приведена таблица 5.4., в которой обозначены результаты участия в конкурсах профессионального мастерства  за последние годы. 

Таблица5.4. 

	Название конкурса
	Уровень конкурса (внутри учебного заведения, районный, окружной и т.д.)
	Период проведения конкурса (год)

	Международный конкурс модельеров: «Кутюрье года- 2008»
	Международный
	Сентябрь 2008 г.

	IY Московская Международная неделя искусств и дизайна «Ассамблея Искусств»
	Международный
	Октябрь 2008

	ІХ Чемпионат России по кулинарии и сервису на ХІ Международной выставке “Пир, индустрия гостеприимства»
	Всероссийский
	Октябрь 2008

	ХІІ Открытый чемпионат России по кулинарному искусству и сервиса, среди юниоров
	Всероссийский
	Декабрь 2008 

	4-ая выставка «Господа Оформители» в здании Правительства Москвы
	Городской
	Октябрь 2008 

	Проект сотрудничества «Москва-Берлин 2008»

Конкурс фоторабот на тему: «Все профессии важны - все профессии нужны» в Германии.
	Международный
	Ноябрь 2008

	Всероссийский молодежный конкурс научно-исследовательских и творческих работ

 «ЮНЕСКО-2008»
	Всероссийский
	Ноябрь 2008

	III фестиваль художественного творчества « Творчество молодых» среди ГОУ СПО системы Департамента образования города Москвы посвященного Году семьи и Году равных возможностей по жанру Театр моды номинация 

« Классические вариации»

« Авангард»

«Вектор стиля»
	Городской
	Ноябрь 2008

	Интернет –конкурс « Лучший фотоколлаж о моей профессии» среди образовательных учреждений СПО Департамента образования города Москвы
	Городской
	Февраль 2009

	Конкурс «Экзерсис Прет-а-Порте de luxe и «Экзерсис Прет-а -Порте
	Городской
	Февраль 2009

	IV Открытый чемпионат России по карвингу, г.Сочи
	Всероссийский
	Март 2009

	Чемпионат «Гран-При академия карвинга» в рамках VII Международного кулинарного салона «Мир ресторана & отеля - 2009»
	Международный
	Апрель 2009

	Региональная олимпиада по специальности 260502 «Технология продукции общественного питания»
	Региональная
	Апрель 2009

	IV Международная Московская Выставка «Гостиничное дело»

III Московский конкурс по карвингу среди юниоров
	Международный
	Май 2009

	Выставка-ярмарка «Азбука от «А до Я» от Департамента образования
	Городской
	Август 2009

	Участие в выставке в Манеже

«Школа от А до Я»

специальность: «Дизайн»
	Городской
	Август 2009

	XII Международная выставка «ПИР. Индустрия. Гостеприимство 2009»

Профессиональные соревнования «Кремлевский кулинарный кубок»
	Международный
	Октябрь 2009

	XIII Открытый чемпионат по кулинарному искусству и сервису среди юниоров
	Всероссийский
	Декабрь 2009

	Участие в IХ конкурсе промышленных коллекций  «Русский силуэт
	Всероссийский
	Декабрь 2009

	Региональная олимпиада для обучающихся учреждений среднего профессионального образования по специальности «Технология продукции общественного питания»
	Региональный
	Февраль 2010 

	Городской конкурс « Самый классный, классный»
	Городской
	Февраль 2010

	ХХVII Международный конкурс молодых модельеров и дизайнеров одежды «Экзерсис»
	Международный
	Февраль 2010

	Региональная Олимпиада профессионального мастерства по моделированию и конструированию швейных изделий
	Региональный
	Март 2010

	Праздник хлеба Номинация 65 лет Великой Победы 
	Городской
	Апрель 2010

	Окружной этап XI фестиваля « Юные таланты Московии» под девизом « И внуки восславят радость победы» номинация « Компьютерная графика»
	Городской
	Апрель 2010

	Городской конкурс творческих работ «Великая Победа великого народа»
	Городской
	Май 2010



	Московская школьная ярмарка «От А до Я» в Манеже


	Городской
	Август 2010

	VII Всероссийский  «Мастерами славится Россия»

Московский дом научно-технического и художественного творчества ОСПО

	Всероссийский
	Сентябрь 2010

	  Чемпионат России по кулинарии и сервису в Крокус Экспо.

ХIII  Международная выставка

«ПИР. Индустрия гостеприимства»


	Международный , Всероссийский
	Сентябрь 2010

	«Экзерсис» в рамках ХХ1Х Федеральной ярмарки товаров легкой промышленности «Текстильлегпром» на ВВЦ

/специальность: «дизайн» и «моделирование и конструирование швейных изделий»/


	Региональный
	Сентябрь 2010

	Конкурс «Бурда» «Фешн дей» в торговом центре «Золотой Вавилон»

Специальность: «Дизайн»


	Международный
	Ноябрь 2010

	Конкурс на «Кубок Мэра Москвы» в области  дизайна и изготовления   одежды, головных уборов и аксессуаров в выставочном комплексе «Гостиный Двор»


	Городской
	Ноябрь 2010

	Городской конкурс социальных плакатов «Мы выбираем…»  по пропаганде ценности здоровья среди плакатов.


	Городской
	Ноябрь 2010

	Международный конкурс дизайнеров и модельеров 

«Fashion Textile City» г. Ногинск Московская обл.


	Международный
	Ноябрь 2010

	Х конкурс промышленных коллекций «Покупайте российское»


	Городской
	Декабрь 2010

	III Международный фестиваль «Фотография как образ мира»

Специальность: «Дизайн» и «Реклама»
	Международный
	Декабрь 2010

	Конкурс фотографических произведений

 «В ОБЪЕКТИВЕ - СТОЛИЦА»


	Городской
	Декабрь 2010

	Творческий конкурс «Арт-Профи Форум» от Департамента образования

 г. Москвы
	Городской
	Февраль 2011

	ХХIХ Международный конкурс молодых модельеров и дизайнеров одежды «Экзерсис» на ВВЦ павильон №69


	Международный
	Февраль 2011

	Участие в Международном Гранд фестивале «Волшебные мосты Праги и Вены»

Театральный фестиваль- конкурс «Международная театральная инициатива-Волшебный фонарь»

Конкурс дизайнеров- модельеров, конкурс моделей  и фестиваль- конкурс театров моды «Звезда императрицы-2011» в Праге и Вене


	Международный  
	Март 2011

	III Международный конкурс  молодых дизайнеров «Золотая линия»


	Международный  
	Апрель 2011

	Фестиваль  художественного творчества «Национальные традиции»


	Городской 
	Апрель 2011

	Московский  мемориальный фестиваль - конкурс «Гагаринская весна»
	Городской 
	Апрель 2011


Качество подготовки выпускников соответствует требованиям государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по представленным к аккредитации профессиям и специальностям.    Результаты тестирования при самообследовании и  анализ имеющихся материалов позволяют оценить уровень знаний студентов по блокам дисциплин и систему контроля качества специалистов в целом как достаточные. Предметным (цикловым) комиссиям разработать комплекс мер по устранению наиболее типичных ошибок, выявленных при проведении  контрольных  срезов знаний, а также для повышения  качества успеваемости.

5.4. Итоговая аттестация выпускников
Вид итоговой государственной аттестации выпускников, ее продолжительность соответствует требованиям ГОС СПО, ГОС НПО. Представленный фонд аттестационных заданий по профессиональным образовательным программам соответствует Государственным образовательным стандартам.
Итоговая государственная аттестация выпускников (ИГА) проводится  в соответствии с рабочими учебными планами на основании письма  Минобразования России от 10.07.98 №12-52-111 ин /12-23 « О рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования», Положением об организации итоговой государственной аттестации выпускников,   Программами ИГА. 

Документация по организации и проведению ИГА имеется и соответствует существующим требованиям. Программы ИГА  разработаны выпускающей  предметно-цикловой комиссией по специальности подготовки, согласованны  с председателем ГАК, утверждены  директором колледжа и доведены  до сведения студентов за шесть месяцев до начала ИГА.

 Для проведения итоговой государственной аттестации создана государственная аттестационная комиссия (ГАК), в состав которой в качестве председателя привлечены специалисты высшей школы, социальные партнеры, представители управленческого звена, имеющие  опыт практической работы.

Председатель  ГАК утверждается Департаментом образования города Москвы.  Составы ГАК утверждаются приказом директора колледжа.

По итогам  работы государственной аттестационной комиссии председатели составляют отчеты, в которых анализирует организацию работы ГАК, качество подготовки выпускников. Председатели ГАК отмечают достаточный уровень подготовки выпускников. Анализ отчетов председателей государственной аттестационной комиссии  свидетельствует о соответствии качества подготовки требованиям государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по  аккредитуемым  специальностям. 
Результаты итоговой аттестации по специальностям подготовки приведены в  таблице 5.5
Таблица 5.5
	Специальность
	Всего
	Защита на «5»
	Защита на «4»
	Защита на «3»
	Диплом с отличием
	Диплом хорошо и отлично

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2009
	32
	17
	8
	7
	14
	16

	2010
	34
	16
	8
	10
	16
	8

	2011
	24
	16
	6
	2
	12
	1

	Дизайн (по отраслям) повышенный уровень СПО  2009
	22
	18
	3
	1
	7
	-

	2010
	22
	16
	5
	1
	8
	9

	2011
	22
	17
	3
	2
	5
	17

	Моделирование и конструирование швейных изделий базовый  уровень СПО 2009
	
	
	
	
	
	

	2010
	33
	25
	6
	2
	5
	5

	2011
	33/18
	14/11
	8/2
	11/5
	3/9
	22/3

	Реклама 2009
	69
	49
	14
	6
	12
	16

	2010
	109
	64
	14
	21
	45
	4

	2011
	73
	53
	15
	5
	28
	3

	Технология продукции общественного питания

2009
	44
	28
	15
	1
	10
	-

	2010
	26
	20
	6
	-
	11
	1

	2011
	45
	29
	16
	-
	9
	20

	Товароведение (по группам однородных товаров) 2009
	56
	18
	24
	14
	5
	42

	2010
	39
	18
	16
	5
	8
	26

	2011
	37
	14
	12
	11
	1
	11

	Повар, кондитер НПО

2009
	123
	90
	33
	-
	17
	-



	2010
	132
	71
	-
	
	20
	36

	2011
	105
	71
	8
	1
	19
	31

	Коммерсант в торговле

2009
	29
	17
	12
	
	-
	-

	2010
	30
	17
	-
	-
	2
	3

	2011
	37
	14
	12
	11
	1
	11

	Гостиничный сервис 
 2011
	24
	8
	10
	6
	6
	9


По окончании колледжа выпускникам выдаются дипломы государственного образца соответствующего уровня с приложениями. Основанием для выдачи диплома и приложения к нему является соответствующее решение государственной аттестационной комиссии.

Дипломы с отличием выдаются выпускникам колледжа в порядке, установленном Положением по итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации.

 Дипломы и приложения к ним хранятся в сейфе, к которому имеет доступ начальник отдела кадров. Диплом о начальном и среднем профессиональном образовании, подписывается председателем ГАК, директором колледжа и секретарем ГАК. Книга регистрации хранится у начальника отдела кадров колледжа; книга прошнурована. Испорченные при заполнении бланки дипломов и приложения к ним уничтожаются комиссией под председательством директора колледжа в установленном порядке. 
Результаты профессиональной подготовки выпускников  позволяют сделать вывод о достаточно хорошей теоретической и практической подготовке, умении применять теоретические знания при решении практических задач, о наличии умений и навыков для работы по специальности

5.5. Система управления качеством образования  и ее эффективность

Система управления качеством в ГОУ ТК № 14 регламентируется Положением о системе управления качеством образовательного процесса в Государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования Технологическом колледже № 14, утвержденным Советом колледжа 04.09.2006 года, протокол № 1.


Под системой управления качеством подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов мы понимаем – совокупность организационной структуры, методик, процессов и ресурсов, необходимых для осуществления политики колледжа в области управления качеством образования. Главное назначение этой системы – повышение качества обучения и воспитания, отвечающего требованиям к современному специалисту  с начальным и со средним  специальным профессиональным образованием. 

Стратегическими целями политики колледжа  в области качества образования являются:

1. Выполнение требований всех заинтересованных лиц как главной задачи коллектива колледжа.
Устойчивое доверие абитуриентов, студентов и их родителей, государственных органов, руководителей предприятий и органи​заций всех форм собственности обеспечивается на основе непрерывного совершенствования всех видов деятельности колледжа  с учетом требований и рекомендаций Учредителя.
2. Ответственность за качество работы на всех направлениях деятельности колледжа.
Ответственность руководства  за качество работы обеспечивается путем четкой регламентации обязанностей и полномочий всех работников колледжа. На этой основе устанавливается система личной ответственности каждого должностного лица, преподавателя и работника учебно-вспомогательных служб за качество выполнения своих функциональных обязанностей.

3. Достижение высокого уровня качества под​готовки специалистов в  колледже   на основе:
· разработки и постоянного совершенствования конкурентоспособных образовательных программ подготовки студентов, слушателей  с учетом специфики города Москвы;

· постоянного обновления тематики образовательных программ повышения квалификации с учетом потребностей города Москвы;

· постоянного внедрения в учебно-воспитательный процесс передовых, наиболее эффективных форм и методов образовательной деятельности;

· оперативного выявления и устранения причин, которые могут привести к снижению качества учебно-воспитательной работы;

· систематического обучения преподавательского состава и сотрудников колледжа  в области качества образования;

· персональной ответственности каждого работника колледжа за вклад в повышение качества учебно-воспитательной деятельности на порученном ему участке работы;

· использования результатов научных исследований в учебно-воспитательной работе с обучаемыми;

· повышения уровня компьютерной подготовки выпускников колледжа, привития им устойчивых навыков использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности;
· разработки  и внедрения в образовательный процесс со слушателями программ дополнительного профессионального образования учебно-методических материалов, адаптированных к содержанию и специфике их  профессиональной деятельности;

· совершенствования условий для организации само​стоятельной работы студентов;

· формирования у обучаемых культуры здорового образа жизни;
· привития выпускникам колледжа высоких деловых, моральных и этических качеств.
4.
Реализация основного принципа: «Высококвалифицированный преподаватель - гарантия качества образования».
Преподавательский состав колледжа  постоянно проявляет творческую инициативу по внедрению в учебно-воспитательный процесс новых технологий, совершенство​ванию форм и методов образовательной деятельности. Руководство колледжа  поощряет такую инициативу препо​давателей.
5.
Использование научно-исследовательских работ студентов и преподавателей, проводимых в колледже  в интересах повышения качества образования.
Администрация   поддерживает педагогов, создает максимально возможные условия для организации, проведения и внедрения результа​тов научно-исследовательских работ в интересах повышения качества образования в колледжа.
 6.
Широкое внедрение мониторинга качества образования как основы достижения поставленных целей.

Преподавательский состав и работники колледжа систематически проводят работу по самооценке своей деятельности с целью установления ее сильных и слабых сторон,  определения задач по повышению качества образования. Администрация  анализирует результаты самооценок и анкетирования для достижения уверенности в том, что стратегические цели политики колледжа  в области качества образования  воплощаются в жизнь.
7.Оптимизация  затрат на образовательный
процесс.

Мобилизация и эффективное использование внутриколледжных  резервов совершенствования образовательного процесса осуществляется, прежде всего, на основе:

· улучшения его материально-финансового обеспечения, структурной перестройки, в частности, модернизации образовательной деятельности в целом;

· максимального привлечения внебюджетных ассигнований при обязательном условии сохранения открытых ранее специальностей, определяющих образовательную направленность колледжа;

· формирования учебной нагрузки, достаточной по объему и соответствующей структуре достигнутой численности и сложившемуся составу педагогических кадров.

          Оптимизация, с одной стороны, нацеливает на дальнейшее поступательное развитие колледжа  и достижения для этого финансовой достаточности, а с другой стороны, традициями колледжа, интересами преподавательского состава, обеспечивает колледжу  устойчивое текущее функционирование и поступательное развитие в будущем.

В интересах своевременного и наиболее полного планирования и реализации всех основных мероприятий по повышению качества образования, а также обеспечения широкого доступа к информации к документам по качеству образования, в колледже создаются организационно-плановые документы (планы работы колледжа, его совета, организационно - методической комиссии, предметно - цикловых комиссий), ведутся протоколы их заседаний, формируется учебно-методическая документация в области качества образования (учебно-тематические планы, рабочие  учебные программы, учебно-методические пособия, курсы лекций, учебно-методические комплексы по дисциплинам, методические разработки и рекомендации), а также разрабатывается и размещается на сервере колледжа электронная база данных по качеству образования.


С 2009 года в колледже разрабатывалась и внедрялась  система менеджмента качества  (СМК) МС ISO 9001:2008 (ГОСТ Р ИСО 9001:2008), в основе которой лежит восемь принципов управления качеством: 

 1) ориентация на потребителя; 

 2) лидирующая роль руководства; 

 3) вовлечение сотрудников; 

 4) процессный подход; 

 5) системный подход к менеджменту; 

 6) постоянное улучшение; 

 7) принятие решений основано на фактах; 

 8) взаимовыгодные отношения с поставщиками.


Модель СМК ISO 9001:2008 – это практический инструмент, используемый колледжем для повышения качества учебного процесса, достижения эффективности инновационной и учебно-методической  деятельности, повышения конкурентоспособности. Другая важная задача, решаемая с помощью СМК, - реализация эффективных механизмов учета интереса учащихся к внедрению новых методов организации образовательного процесса. Учащийся  в процессе получения образования позиционируется как потребитель образовательной услуги, ориентированный на проявление собственной активности в виде учебного труда с постепенным оформлением социального заказа.  Высокий рейтинг колледжа – с позиции менеджмента качества  определяет его высокую  ресурсную возможность – обеспечение условий для работы высокого  уровня инженерно-педагогических кадров, современное учебно-лабораторное и производственное оборудование, возможности международного сотрудничества  с профильными учебными заведениями Германии, Франции, Англии, Финляндии. СМК ISO 9001:2008  является  основой  функционирующей   системы качества колледжа. 

В колледже создана и успешно функционирует система управления качеством образования.
6. Условия реализации  профессиональной образовательной программы
6.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Анализ кадрового потенциала колледжа позволяет сделать вывод, что качественный состав преподавательского состава соответствует требованиям, предъявляемым к современным колледжам.

Возглавляет учебное заведение директор колледжа кандидат педагогических наук, Заслуженный учитель РФ, член Государственно-общественного  координационного совета префектуры СВАО по подготовке квалифицированных рабочих кадров.   

На 01.07.2011 г. в колледже работает 152 штатных преподавателя и мастера производственного обучения, в том числе 17 кандидатов наук, В течение последних 3-х лет наблюдается увеличение числа преподавателей, имеющих звания и ученую степень. 

Кадровое обеспечение по блоку математических и естественно-научных дисциплин:
· ведут подготовку 18 преподавателей, в том числе  4, кандидата наук,  10 преподавателей имеют высшую категорию, 3 преподавателя  имеют первую категорию. Процент преподавателей с учеными степенями и званиями —22,2%.

Кадровое обеспечение по блоку гуманитарных и социально-экономических наук:
· подготовку специалистов по дисциплинам гуманитарного и социально-экономического блока ведут 34 преподавателя, среди которых, 4  кандидата наук, высшую категорию имеют 21 преподаватель. Процент преподавателей с учеными степенями и званиями —11 %.

Кадровое обеспечение по блоку общепрофессиональных дисциплин: 

· подготовку специалистов по общепрофессиональным дисциплинам ведут 18 преподавателей, в том числе 2 кандидат наук, доцентов, 10 преподавателей высшей категории, Процент преподавателей с учеными степенями и званиями — 11%.

Кадровое обеспечение по потенциалу специальности (выпускающие кафедры):
· по специальности 032401 –Реклама ведут подготовку и выпуск специалистов 6 преподавателей, в том числе  1 кандидата наук, 4 высшую, процент  преподавателей со степенями и званиями — 16%.

· по специальности 070602 –Дизайн (по отраслям)  ведут подготовку и выпуск специалистов 7 преподавателей, в том числе имеют 4 высшую квалификационную категорию,  1 первую квалификационную категорию, 2 вторую квалификационную категорию.

· по специальности 080110 –Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ведут подготовку и выпуск специалистов 6 преподавателей, в том числе 1 кандидата наук, 3 высшую, 2 первую квалификационную категорию, процент преподавателей со степенями и званиями — 16%.

· по специальности 260903 –Моделирование и конструирование швейных изделий ведут подготовку и выпуск специалистов 6 преподавателей, в том числе  6 имеют высшую квалификационную категорию.

· по специальности 260502 –Товароведение  (по группам однородных товаров) ведут подготовку и выпуск специалистов 5 преподавателей, в том числе  4 имеют высшую квалификационную категорию.

· по специальности 080402 –Технология продукции общественного питания ведут подготовку и выпуск специалистов 10 преподавателей, в том числе  4 имеют высшую квалификационную категорию.

· по специальности 100105 –Гостиничный сервис  ведут подготовку и выпуск специалистов 5 преподавателей, в том числе  4 имеют высшую квалификационную категорию.

Работники структурных подразделений, председатели цикловых комиссий и  ряд преподавателей колледжа принимали участие в разработке ГОС СПО второго поколения  (базового  уровня и повышенного уровня 070602 «Дизайн» (по отраслям) и 032401 «Реклама») и явились авторами примерных программ по данным специальностям, представив соответствующие  материалы в Министерство образования и науки и методический кабинет Минобразования и науки РФ. С 2009 года коллектив колледжа приступил к разработке Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения (ФГОС) по 3 специальностям СПО: «Реклама», «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», «Дизайн (по отраслям)» и 4 профессиям НПО: «Портной», «Вышивальщица», «Модистка головных уборов», «Агент рекламный». К участию в этой работе были привлечены следующие работники структурных подразделений, председатели цикловых комиссий и ряд преподавателей: 

	1
	Мироненко Ю.Д.
	ФГОС третьего по 3 специальностям СПО и 4 профессиям НПО. 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям), 031601Реклама, 262019.03  Портной, 

262019. 05 Вышивальщица, 262019.06  Модистка головных уборов, 

031601.01 Агент рекламный.
	Директор, кандидат педагогических наук, Заслуженный учитель РФ.

	2
	Семаго Е.В.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям), 031601Реклама
	Заместитель директора, почетный работник СПО. 

 

	3
	Максимова Е.В.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям), 031601Реклама.
	Заместитель директора по научно-методической работе, кандидат педагогических наук, почетный работник СПО, заслуженный учитель РФ

	4
	Павлов И.В.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 031601Реклама,  Агент рекламный.
	Заместитель директора по информатизации

	5
	Булатова Е.С.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям)
	Председатель предметно - цикловой комиссии, почетный работник СПО., член союза художников, член союза дизайнеров.

	6
	Карпова О.А.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям)
	Заместитель директора, Заслуженный учитель РФ.

	7
	Иванова О.В.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям)
	Заместитель директора, почетный работник СПО

	8
	Годзиковская В.А.
	ФГОС третьего по специальностям СПО 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 072501Дизайн (по отраслям)
	Председатель предметно- цикловой комиссии, почетный работник СПО.

	9
	Тулупова Е.В.
	ФГОС третьего по специальностям НПО Портной,  Вышивальщица
	Преподаватель , почетный работник СПО.

	10
	Могузова Т.В.
	ФГОС третьего по специальностям НПО Портной,  Модистка головных уборов
	Заслуженный мастер Р.Ф.

	11
	Гайдукова Т.А.
	ФГОС третьего по специальностям НПО Портной,  Модистка головных уборов
	Мастер производственного обучения, почетный работник СПО.

	12
	Байкова Н.Н.
	ФГОС третьего по специальностям НПО Портной,  Модистка головных уборов
	Мастер производственного обучения, почетный работник СПО

	13
	Грабенко Е.Ф.
	ФГОС третьего по специальностям СПО  031601Реклама
	Председатель предметно- цикловой комиссии, член союза фотографов.

	14
	Березина А.О.
	ФГОС третьего по специальностям СПО  031601Реклама
	Председатель предметно - цикловой комиссии.


С 2009 года педагогический коллектив  колледжа приступил к разработке программно-методического обеспечения стандартов третьего поколения. Колледж, по распоряжению Департамента образования города Москвы, стал опорной площадкой колледжей Москвы по разработке Основных профессиональных образовательных программ по 7 специальностям СПО. В этой работе приняли участие следующие сотрудники колледжа. 
Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО специальности 260807 Технология продукции общественного питания

	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Организация хранения и контроль запасов сырья
	Федотова И.Ю.



	2.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Савельева Л.И.

	3.
	Правовые основы профессиональной деятельности
	Хамзина Г.А.



	4.
	Охрана труда
	Хамзина Г.А.

	5.
	Организация процесса приготовления и приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции ПМ.01
	Велизетникова Н. Н.

	6.
	Организация процесса приготовления и приготовления сложной холодной кулинарной продукции ПМ.02
	Терентьева

Н. А. Кузьмичева О.В.

	7.
	Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции ПМ.03
	Соколова Е.И.

	8.
	Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции ПМ.03
	Помолотова И.В

	9.
	Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий ПМ.04
	Соколова Е.И.

	10.
	Организация работы структурного подразделения ПМ.06
	Федотова И.Ю.


Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО  профессии 260807.01Повар, кондитер

	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Техническое оснащение и организация рабочего места
	Сергеева Т.С.

	2.
	Экономические и правовые основы производственной деятельности
	Хамзина Г.А.

	3.
	Приготовление блюд из овощей и грибов ПМ.01
	Соколова Е.И.

	4.
	Технология подготовки сырья и приготовления блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста ПМ.02
	Анисимова Г.И.Симакова И.А.



	5.
	Приготовление супов и соусовПМ.03
	Проворнова Л.Н.

	6.
	Приготовление блюд из мяса и домашней птицы ПМ.05
	Попкова Н.А.

	7.
	Приготовление и оформление холодных блюд и закусок ПМ.06
	Соколова Е.И.

	8.
	Приготовление сладких блюд и напитков ПМ.07
	Соколова Е.И.

	9.
	Технология приготовления сладких блюд и напитков ПМ.07
	Куликова О.А.

	10.
	Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий ПМ.08
	Комарова Т.М.


Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО специальности 262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий

	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Инженерная графика
	Иванова В.И.

	2.
	Метрология, стандартизация и подтверждение качества
	Щербакова С.В.

	3.
	Материаловедение
	Гурович  К. А.

	4.
	Спецрисунок и художественная графика
	Зубкова Н.К.

	5.
	История стилей в костюме
	Щербакова С.В.

	6.
	Моделирование швейных изделий ПМ.01
	Мурашова А.А., Маркова С.Л.

	7.
	Основы художественного оформления швейного изделия ПМ.01
	Мурашова А.А

	8.
	Конструирование швейных изделий ПМ.02
	Годзиковская В.А.

	9.
	Теоретические основы конструирование швейных изделий МДК.02.01
	Годзиковская В.А.

	10.
	Методы конструктивного моделирования швейных изделий МДК.02.02
	Годзиковская В.А.

	11.
	Подготовка и организация технологических процессов на швейном производстве ПМ.03 Основы обработки различных видов одежды МДК. 03.01.
	Гришакова Г.П.


Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО специальности 072501Дизайн (по отраслям)

	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Экономика организации
	Чижова В. Т.

	2.
	Живопись с основами цветоведения
	Бурлинова Г.И.

	3.
	Материаловедение
	Гурович  К. А.

	4.
	Рисунок с основами  перспективы
	Зубкова Н.К.

	5.
	История дизайна
	Федотушкина А.А.

	6.
	Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов ПМ.01
	Булатова Е.С., Федотушкина А.А.

	7.
	Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, современные концепции в искусстве МДК 01.01
	Булатова Е.С., Федотушкина А.А.

	7.
	Основы проектной и компьютерной графики МДК 01.02
	Булатова Е.С., Годзиковская В.А

	8.
	Методы расчета основных технико-экономических показателей проектирования МДК 01.03
	Чижова В.Т.

	9.
	Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале ПМ.02
	Булатова Е.С. ,Годзиковская В. А.

	10.
	Выполнение художественно-конструкторских проектов в материале МДК.02.01
	Булатова Е.С

	11.
	Основы конструкторско-технологического обеспечения дизайна МДК.02.02
	Годзиковская В.А.,Гришакова Г.П.

	12
	Контроль за изготовлением изделий в производстве в части соответствия их авторскому образцу ПМ.03
	Гришакова Г.П.

	13
	Основы стандартизации сертификации и метрологии МДК.03.01
	Гришакова Г.П.

	14
	Основы управления качеством МДК.03.02
	Гришакова Г.П.


Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО специальности 031601Реклама

	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Рисунок с основами перспективами
	Бирюкова Т.А.

	2.
	Живопись с основами цветоведения
	Колесникова Г.Г.

	3.
	История изобразительного искусства
	Колесникова Г.Г.

	4.
	Экономика предприятия
	Чижова В.Т.

	5.
	Безопасность жизнедеятельности
	Афендин И.В.

	6.
	Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта ПМ.04 Менеджмент и экономические основы рекламной деятельности МДК.04
	Ардашева Т.А.

	7.
	Производство рекламной продукции ПМ.02. МДК.02.01.
	Грабенко Е.Ф.

	7.
	Проектная компьютерная графика и мультимедиа МДК. 02.02.
	Шепелева Т.П.

	8.
	Техника и технологии рекламной фотографии МДК. 02.03.
	Мосягин М.И.

	9.
	Техника и технологии рекламного видео МДК.02.04.
	Юдилевич Ю

	10.
	Маркетинговое и правовое обеспечение реализации рекламного продукта ПМ.03  МДК.03.01.Маркетинг в рекламе,  МДК.03.02 Правовое обеспечение рекламной деятельности
	Березина А.О.

	11.
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих ПМ.05
	Павлов И.В.

	12.
	ПМ 01. Разработка и создание дизайна рекламной продукции

МДК 01.01 Художественное проектирование рекламного продукта

МДК 01.02Разработка творческой концепции рекламного продукта
	Державин Алексей Борисович; Розенберг Лев Семенович


Примерные программы дисциплин и  профессиональных модулей ФГОС CПО специальности 080214 Операционная деятельность в логистике
	№
	Наименование дисциплины, модуля
	автор

	1.
	Статистика
	Гречишкина Т.Ю.

	2.
	Бухгалтерский учет
	Апанасенко Н.А.,

	3.
	Налоги и налогообложение
	Чижова В.Т.,

	4.
	Аудит    
	Российкая О.В.

	5.
	АФХД
	Юркова Н.В.,

	6.
	Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности
	Кузьмин И. В., к.т.н., профессор, консультант

Слепенкова Елена Васильевна, к.э.н., доцент

Фетисов Н.А. к.э.н., доцент, декан 



	7.
	Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении в закупках, производстве и распределении
	Базаева В.Д.

Кузьмин И.В.,

	8.
	Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками
	Базаева В.Д.

Кузьмин И.В.,

	9.
	Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
	Базаева В.Д.

Кузьмин И.В., к.т.н., профессор 


	№
	Тема 
	автор

	1.
	Разработка  нормативов материально-технического обеспечения профессии 260807.01 Повар, кондитер и специальности 260807 Технология продукции общественного питания совместно с НИИРПО. 


	Соколова Е.И.,

Кузьминова Т.Н.,

Анохина Е.В.

	2.
	Рецензирование проекта квалификационной характеристики по новой специальности «Ресторанный сервис» (ресторатор) и выступление с рекомендациями по ее корректировке на НМО в НИИРПО
	Соколова Е.И.

	3.
	Разработка программы для ДОУ «Новые кулинарные технологии»


	Соколова Е.И.

	4.
	Учебник  по производственному  обучению  по  профессии  ПОРТНОЙ.
	Тулупова Е.В.

Байкова Н.Н.

Болотная В.И.

Гайдукова Т.А.

Могузова Т.В.

	5.
	Разработка и  написание  РАБОЧЕЙ  ТЕТРАДИ     при  параллельном                        обучении  с учебным  пособием  по профессии ПОРТНОЙ  
	Тулупова Е.В.

Байкова Н.Н.

Болотная В.И

	6.
	Работы по  написанию  учебника по МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЮ
	Гурович К.А.

	7.
	Разработка  и оформление  учебных планов и  учебно-тематических  планов  по: 

1. Профессии портной (700 часов).

2. Практическим  занятиям на вязальной  машине(72часа).

3. Практическим  занятиям  на вышивальной машине(72часа)


	Гайдукова Т.А.

Зайцева Л.В.

Тулупова Е.В.


В колледже работают 4 Заслуженных учителя Российской Федерации, 1 Заслуженный мастер Российской Федерации,  40 почетных работников начального, среднего профессионального образования, 4 члена Союза художников, 8 члена Союза дизайнеров, 5 членов Союза фотохудожников, 1 член союза кинемотографистов, 6 человек имеют медали ВВЦ, 9 человек награждены медалями Ветеран труда, 25 человек награждены «В память 850-летия Москвы», лауреаты конкурса «Грант Москвы» в области наук и технологий в сфере образования – 21 человек, 4 мастера спорта и мастера спорта  международного класса.

В колледже разработана программа повышения кадрового потенциала педагогов, мастеров и управленцев. В рамках которой, происходит сертификация, повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров. 
	Направления
	Кол-во
	

	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Высшее образование
	11
	11
	12
	10

	Повышение квалификации, стажировки
	86
	75
	60
	77

	Аттестация на категорию
	25
	48
	49
	34

	Награждение
	10
	14
	14
	12

	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах, разного уровня 

«Самый классный классный», «Психолог», городских конкурсах на лучшую методическую разработку, по организации работы предметной (цикловой) комиссии, исследовательских работ «Становление и развитие системы профессионального  образования Москвы», «На лучшую подготовку граждан к военной службе», на лучшее учебно- методическое пособие,  Всероссийском конкурсе «За нравственный подвиг учителя», конкурс по безопасности жизнедеятельности, по информационным технологиям и др. 


	30
	50
	58
	60


Динамика участия педагогического коллектива в программе указана в диаграмме.
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 Копии Свидетельств о  повышении квалификации и дипломов о полученном уровне образования,   имеются в «Портфолио преподавателей» в методическом кабинете колледжа. Разработана форма, ведется журнал учета повышения квалификации. Более подробная информация о повышении квалификации сотрудников подразделения представлена в Приложении 3.
кадровый потенциал образовательного процесса можно оценить как достаточный для обеспечения подготовки специалистов по заявленному уровню.  Необходимо активнее привлекать к реализации профессиональной образовательной программы молодых мастеров производственного обучения, имеющих высшее образование и обучающихся на курсах профессиональной переподготовки   по получению педагогического образования; шире использовать стажировку на базах практики как форму повышения квалификации преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин, обучение преподавателей в аспирантуре.
 В целом качественный преподавательский состав (ПС) по всем направлениям и специальностям соответствует лицензионным нормам.
7. Воспитательная работа

     Перед педагогическим коллективам  ГОУ Технологического колледжа        № 14 стоит важная задача: как помочь будущему специалисту стать профессионалом, личностью в новых социально-экономических условиях. Особое внимание при этом мы должны уделить формированию социально-активной личности, воспитанию студентов всесторонне развитыми, ответственными, нравственно чистыми и гуманными людьми.

     Наличие  в образовательном учреждении  воспитательной системы, выполняющей консолидирующую роль, дает возможность более качественно заниматься вопросами, связан​ными с подготовкой специалистов, и быть более конкурентоспо​собным в сфере образовательных услуг.

     Воспитательная работа ведется в тесном взаимодействии студентов, зав. отделениями, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, мастеров производственного обучения, социальных педагогов, психологов  -  всего педагогического коллектива. Только такое взаимодействие позволяет колледжу эффективно решать задачи обеспечения самоопределения личности студента и создания условий для ее самореализации.

     Подразделение по молодежной политике строит свою работу, опираясь на требования времени: время новых ориентиров, новых требований  и новых подходов. Это не могло не отразиться  и на воспитательной концепции нашего колледжа, поэтому в основу выбора молодежной политики были положены главные приоритеты - воспитание всесторонне развитой творческой личности, мотивированной на саморазвитие и самообразование, способной быть востребованной в современных условиях. 

     Это включает в себя не только степень обученности студента, фиксируемой в различных формах контроля, но и степень достигнутой социальной развитости, готовности творчески реализовываться, личностной причастности к происходящему в стране.

     Формулируя главную цель воспитания подрастающего поколения,  необходимо было учесть множество факторов, которые так или иначе являются основополагающими при формировании наших студентов, поэтому реализация профессионального и творческого потенциала личности и формирование мировоззрения, основанного на идеях созидания и гуманизма – стали приоритетными.

     Коллектив под воспитанием понимает целенаправленный процесс формирования новых ценностей у студентов, находящегося под воздействием  всей системы общественных связей. Основная  цель при этом  -  усвоение человеком имеющегося социального опыта.

     Конечно, осуществление такой не простой задачи требовало от коллектива выработки основополагающих, базовых принципов, способствующих выполнению поставленной цели:

·  создание комфортной среды для интеграции процессов обучения и воспитания;

·  практическая реализация педагогики сотрудничества;

·  приоритет интересов студентов при выборе форм и методов работы     (клиентоориентированный подход);

·  сохранение традиций и наполнение их новым содержанием;

·  инновационный подход к формированию профессиональной карьеры студентов.

     Воспитание и развитие личности будущего специалиста, способного к самостоятельной адаптации в профессиональном обществе, проявлению социальной зрелости и гражданской активности, развитие общечеловеческих норм гуманистической морали, личностный подход в воспитательном аспекте – вот основные задачи, реализуемые в совместной учебной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов, преподавателей, администрации колледжа.

     Процесс изменения начался с  изменения психологии в нас самих и у студентов - с преодоления  пассивности. Элементами игры, девизами стали: «Мы не как все – Мы особенные!», «Будущее начинается здесь!». 

    Мы искали подход к построению новой воспитательной концепции, новых тенденций молодежной политики.

     Главным игроком стал Учитель! - современно мыслящий, профессионал и друг!

     Педагогика сотрудничества и открытость постепенно заполнили весь образовательный процесс, педагог творил и на уроке, и на практике. 

     Мы выработали подходы, которые основаны на богатейшем опыте педагогического коллектива: 

·   в воспитании мы единомышленники; 

·  все воспитательные события эмоционально окрашены; 

·  каждый этап обучения и воспитания воплощается в конкретном продукте (дизайнерская коллекция, бизнес-план, рекламный ролик, портфолио). Создание условий для развития и саморазвития  личности студента - приоритетная линия нашей молодежной политики. Мы считаем, что невозможно отделить друг от друга процессы обучения и воспитания, что воспитывать должна среда.

Основной ценностью образовательной среды стало восприятие студентом и преподавателем образовательного пространства колледжа как «своего». 

Психоэмоциональные характеристики колледжа вызывают определенные ассоциации, и оказывают опосредованное влияние на поведение преподавателей и студентов в соответствии с духом места. Дух места – в это понятие мы включаем преемственность и традиции колледжа.

Наличие «индивидуального лица» колледжа связано с сохранением и развитием его традиций.  Вот некоторые из них: «День учителя», «Старый новый год», «Татьянин день», «Посвящение в студенты», Дни здоровья, «Широкая масленица», Выпускное дефиле, Профессиональные конкурсы «Московский дебют», «Студенческие фантазии», «Золотая рельса», «Посвящение в профессию», «Формула успеха». 

В сохранении и развитии традиций колледжа важную роль играет информационное обеспечение. Активно работает радиоузел колледжа, внутреннее кабельное телевидение; выпускается студенческая газета «Триумф; страничка в Интернете.     Одна из задач подразделения по молодежной политике  - построение комфортной среды колледжа, т.е. построение эмоционально–привлекательной образовательной среды. Это процесс непрерывного создания, сохранения и развития традиций колледжа в условиях преемственности и согласованности  всех,  реализуемых в колледже  образовательных программ и проектов. 

Эмоционально–привлекательная  образовательная среда - эффективное образовательное взаимодействие,  целью которого является создание условий, обеспечивающих с одной стороны: развитие личности каждого студента, умеющего и желающего учиться;  с другой стороны:

самореализацию каждого педагога, ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего, «командного»  дела.

Успешность образовательного процесса. Определяется степенью заинтересованности всех его участников (студентов, педагогов, родителей) в положительных, личностно значимых результатах. Достижение высоких образовательных результатов.  Результатом создания такой среды стал привлекательный для всех участников образовательного процесса имидж колледжа, в основе которого такие понятия как: личность, открытость, развитие, интеллект, креативность.
Создание комфортной и привлекательной среды обучения и воспитания – залог успеха среды обучения и воспитания, залог образовательно-воспитательного процесса.

Среда возможностей формирует в нашем колледже стиль учебы и поведения студентов. Она способствует развитию именно тех качеств, которые обеспечивают студенту успешность в профессиональной карьере.

Для осуществления этой цели в колледже созданы культурно-досуговые центры, так называемые Орбиты  - «Профессия», «Творчество», «Память», «Интеллект».

 Функционирование таких центров позволяют: осуществлять гармоничный процесс воспитания и образования, являясь одним из эффективных каналов обеспечения продуктивной деятельности студентов; реализовать базовый принцип воспитательной политики колледжа - педагогики сотрудничества;  решать один из основных подходов в обучении и воспитании, когда любая деятельность  студента и педагога направлена на создание конкретного личностно-значимого продукта, как для студента, так и для педагога; создать условия для активной жизнедеятельности студентов,  гражданского самоопределения и самоорганизации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

     К составляющим комфортной образовательной и воспитательной среды мы относим также открытость и доступность технических и технологических, информационных ресурсов для каждого студента, что позволяет ему воплотить свои идеи и проекты в реальный продукт, самосовершенствоваться как профессионально, так и личностно. Важным условием формирование комфортной  среды   колледжа является деятельность дополнительного образования.

     Дополнительное образование в колледже представлено Блоком дополнительного образования, который объединил в себе творческие объединения: «Психология на каждый день», «История русской кухни», «Джаз-модерн танец», «Творческие мастерские»,   «Художественная верстка», «Звукорежиссура», фото-кружок, «Школа выживания», «Атлетическая гимнастика», туристско-краеведческий и др.  

     Дополнительное образование в колледже  решает целый комплекс задач, направленных на гуманизацию всей жизни колледжа: выравнивает стартовые возможности развития личности студентов; обеспечивает каждому студенту «ситуацию успеха»; содействует самореализации личности студента.

     Деятельность Блока дополнительного образования открывает ряд новых возможностей:  взаимодействие, кооперация, интеграция усилий педагогов основного и дополнительного образования; отслеживание личностного роста студентов; выявление и развитие склонностей и способностей студентов к различным видам деятельности; создание «живого» практического дополнения к основным базовым предметам; профессиональная ориентация; организация досуга студентов во внеурочное  время.

      Творческие коллективы Блока дополнительного образования участвуют в районных и городских конкурсах, организуют выставки творческих работ, участвуют в проведении праздников. За 2010-2011 учебный год под руководством педагогов дополнительного образования студентами колледжа было заработано 47 дипломов, грамот, благодарностей, медалей. Это победы в таких конкурсах как «Фестос», «Арт-Профи Форум», «Ритмы XXI века», «Надежда», «Творчество молодых», «Юные таланты Московии», «Музейное дело», «Алтарь Отечества»  и др.

     Деятельность Блока крайне необходима в развитии колледжа, так как способствует расширению педагогического пространства, оздоровлению социального и духовного климата, созданию культурно-образовательной среды.          

     Существенное увеличение количества студентов, занимающихся в творческих объединениях различных направленностей дополнительного образования - это следствие гибкого реагирования системы дополнительного образования на постоянно меняющиеся образовательные потребности современного студента, расширения спектра дополнительных образовательных услуг, активного внедрения таких услуг в колледже. 

    Педагоги дополнительного образования активно используют возможности интеграции различных видов деятельности при проектировании содержания образования. Усиливается внимание к развитию эмоционально–ценностного отношения к миру.

      В колледже создан универсальный книжный фонд библиотеки. Это учебники, методическая литература,  литературно–художественные произведения,  справочные издания, периодические издания.

      Основными приоритетами деятельности библиотеки являются:  создание современной системы информационно-библиотечного обслуживания студентов, преподавателей, и других категорий пользователей на максимально возможном высоком уровне; расширение сферы обслуживания услуг библиотеки; создание большего комфорта для пользователей; создание медиатеки и условий свободного выбора методов, форм и средств работы с информацией; создание инновационного центра, формирующего креативную личность; приобщение к ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям посредством пропаганды национального культурного наследия России и зарубежных стран; глобальное отражение сложившегося в обществе отраслевого и производственного многообразия, а также явлений и событий, происходящих в учебно-отраслевых сферах колледжа; создание всех условий и благоприятной среды для творческой самореализации студентов, а также для социальной адаптации; формирование информационных ресурсов общества посредством их комплектования, накопления, хранения и распространения;

наличие удаленного доступа к местным, региональным и международным ресурсам; создание единой атмосферы внимания к потребностям и запросам, индивидуальный подход к каждому пользователю; содействие в формировании информационной культуры, личностной системы знаний, необходимой для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; взаимодействие с населением, издательскими организациями, библиотечными коллекторами, библиотечными ассоциациями, библиотеками иных ведомств, а также с деятелями науки, культуры и искусств.

     Студентам предоставлена возможность добывать и использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата и носителя.     Мы стараемся  приобщить наших студентов также к нравственным устоям православной культуры, помочь студентам  в раскрытии, и для себя лично, смысла высоких нравственных ценностей православного христианства, сформировать позицию неприятия циничного рационализма, жестокости, пошлости, алчности, хамства, так бурно распространяющихся сегодня в опустошенных душах, потерявших веру людей. Именно поэтому добрые друзья нашего колледжа - батюшка Александр, батюшка Артемий, семинаристы Сретенского монастыря и их наставники дают нашим студентам твердые ориентиры добра, истины, любви в образцах православной жизни на основе веры, надежды, любви.  Научить быть отзывчивыми к сверстникам и старшим, развивать способность к сопереживанию, умению мирно решать конфликты, ввести студентов в круг основных православных праздников, научить любить свой дом, свой колледж… показать тесную и органическую связь православной культуры  с народной жизнью, народным искусством и творчеством.

     В настоящее время действенным средством воспитания молодежи являются музеи, они способствуют повышению образовательного, культурно-технического профессионального уровня обучающихся, помогают развивать их творческие способности. Музеи нередко становятся центрами культурно-просветительской работы. Не являются исключением и музеи, созданные в колледже.

     В нашем колледже работают музеи: «Война и вера», «Костюма», «75 стрелковой Гвардейской дивизии», «Хлеба», виртуальный музей «Имена героев в названиях Московских улиц»».

    На базе музеев проводятся экскурсии для студентов колледжа, а также для учащихся соседних школ, для ветеранов Великой Отечественной войны, для жителей микрорайона.

     Колледжные музеи являются одной из форм дополнительного образования, развивающей сотворчество, активность, самодеятельность студентов в процессе сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов, имеющих воспитательную и познавательную ценность.   

     Музей призван способствовать формированию у студентов гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению студентами практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного обучения.

 В Технологическом колледже № 14 имеется положительный опыт работы с одаренной студенческой молодежью, который включает в себя единство традиционных и инновационных форм: участие в выполнении проектов,  конкурсах студенческих работ, участие студентов в научных конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.

Одним из ведущих методов обучения в колледже сегодня является проектный метод, позволяющий студентам погрузиться в реальную профессиональную атмосферу. Так на факультете «Реклама» запущены к реализации девять комплексных проектов студентов по реальным заказам социальных партнеров, а в 2011-2012 учебном году будет запущен проект «Пресс-центр» и «Досуг»  в Блоке дополнительного образования. 

Работа по выявлению, отбору талантливых студентов, созданию условий для развития их творческого потенциала, выбору средств оказания индивидуальной психолого-педагогической поддержки начинается с первого курса и ведется в учебной, научной, общественной, культурно-досуговой, спортивной сферах.

Такая среда и атмосфера формируют лидерские качества. Другими словами, ориентация на успех пронизывает учебную деятельность, влияет на стиль учебы и поведения студента, способна сформировать именно те качества, которые обеспечат выпускнику успешность в профессиональной карьере. 

Воспитывающими факторами в Колледже являются – единство требований («Палитра правил поведения студентов», «Заповеди педагогического общения»), эстетическое оформление помещений, доброжелательность и открытость.

 Создаются условия, побуждающие студентов к самоуправлению  и самореализации. Прежде всего, это Студенческий совет, пресс-служба колледжной газеты («Триумф»), Студенческий дом технологии и дизайна, рекламное студенческое бюро.

 Практикуются различные способы рационального использования свободного от занятий времени:

· проведение вечеров отдыха в молодежном кафе «Огни Москвы»; 

· изучение быта, культуры и традиций разных народностей в «Музее истории костюма»;

· развитие творческих способностей студентов в Творческой мастерской, лаборатории по росписи ткани, в фото-студии, в багетной мастерской, литературной гостиной.

В рамках шефской работы ежегодно проводится благотворительная акция «Дом ребенка». Студенты колледжа своими руками изготавливают игрушки и шьют одежду для детей.

Для оказания действенной помощи педагогическому коллективу в целом и каждому преподавателю в отдельности в выборе наиболее эффективных путей оптимизации образования в колледже создана Психологическая служба. Одно из главных направлений в работе службы – ориентация личности на саморазвитие, самообразование и самопроектирование творческой конкурентоспособности в профессиональной деятельности, активизация развития личности в системе групповых отношений. 
Работа  психолого-педагогической службы выстроена на концепции сопровождения всех участников образовательного процесса.

Данная система представлена плановой, систематической работой по оказанию профессиональной, комплексной психолого-педагогической поддержки всем участникам образовательного процесса: студентам, их семьям, педагогическому коллективу, администрации.

Направления деятельности службы представлены диагностической, развивающей и психокоррекционной, профилактической, консультативной и организационно-методической работой.

Основная цель деятельности  психологической службы - психологическое обеспечение деятельности образовательного учреждения: мониторинг и экспертиза условий для личностного, интеллектуального и социального развития обучающихся, охрана  психологического здоровья всех участников образовательного процесса, а также оказание психологической помощи (психологической поддержки) всем участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами системы образования.

            Концепция развития психологической службы ориентирована на общие концептуальные положения развития колледжа, образовательные задачи.

       Задачи деятельности  психологической службы:

· содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию обучающихся, 

· обеспечение психологической безопасности  обучающихся  в образовательном процессе;

· оказание психологической помощи и поддержки обучающимся, их родителям, педагогическому коллективу, администрации  колледжа в профилактике и преодолении отклонений в развитии и воспитании обучающихся;

· Мониторинг психолого-педагогического статуса обучающихся и педагогов;

Психолого-педагогическое сопровождение строится на следующих принципах:

· Ориентация на цели и  актуальные задачи колледжа 

· Направленность на сотрудничество со всеми участниками образовательного процесса (студентами, педагогами, администрацией, родителями)

· Следование за естественным развитием обучающихся на данном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза.

Основными   направлениями   психологического   сопровождения студентов являются:

· стимулирование личностной  активности;

· развитие общепрофессиональных компетенций, таких как креативность, критичность, ответственность, гибкость ;

· развитие толерантности;

· развитие рефлексивных и эмпатических способностей;

· развитие навыков общения;

· тренировка навыков саморегуляции, развитие стрессоустойчивости;

· формирование    уверенности    в себе, принимаемых решениях,

· развитие навыков самоорганизации (самостоятельность в планировании, самоконтроль,   работоспособность, умение не перекладывать на других решение собственных проблем);

Психологическое сопровождение студентов направлено, прежде всего, на создание условий, способствующих развитию самоопределения и профессионального становления.

 Психологическое сопровождение преподавателей позволяет педагогам преодолевать психологические барьеры, связанные с готовностью к нововведениям, развивать позитивные взаимоотношения друг с другом, администрацией, родителями, обучающимися, снижать риск эмоционального выгорания.

На основе гуманистической психолого-педагогической парадигмы образования выделяются несколько аспектов психологической работы с преподавателями:

· психологическая помощь педагогам, связанная с внедрением личностно-ориентированных технологий обучения в реальный учебный процесс; 

· психопрофилактика - приобретение преподавателями навыков психологической саморегуляции;

· повышение психологической  компетентности педагогического коллектива;

· психологическое консультирование по широкому кругу профессиональных и личностных трудностей.

Психологическое сопровождение педагогической деятельности направлено на углубление профессионального сознания преподавателя и имеет в качестве задачи ориентирование педагога на расширение диапазона применения  современных технологий обучения.

Психологическая служба колледжа  состоит из руководителя и педагогов-психологов колледжа. 

Количественный состав службы:

· руководитель ( педагог-психолог колледжа) – 1;

· педагог-психолог  – 4.

Психологическая работа ведется на высоком профессиональном уровне. Ежегодно  проводятся общеколледжные мероприятия (Неделя психологии, конференции  по  актуальным психологическим вопросам, педагогические советы, посвященные психологическим вопросам), которые способствуют развитию психологической компетентности всех участников образовательного процесса, формированию комфортной образовательной среды. Педагоги-психологи постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходя курсы повышения квалификации, участвуя в конкурсе «Педагог-психолог г.Москвы». Вишневецкая Е.К. является победителем конкурса «Педагог-психолог 2007», Володина Н.И. заняла второе место в конкурсе «Педагог-психолог 2008», Зотова А.В. победила в номинации «Дебют в профессии» на конкурсе «Педагог-психолог-2010».  Вишневецкая Е.К. является членом городского совета педагогов –психологов СПО г.Москвы. Психологическая служба колледжа регулярно участвует в городских мероприятиях и неоднократно награждалась дипломами и благодарственными письмами УМЦ СПО г.Москвы.

· Одна из главных задач  подразделения по УВР и молодёжной политике – воспитание всесторонне развитой творческой личности, мотивированной на саморазвитие и самообразование, способной быть востребованной в современных условиях.  Это включает в себя не только степень обученности студента, фиксируемой в различных формах контроля, но и степень достигнутой социальной развитости, готовности творчески реализовываться, личностной причастности к происходящему в стране.

· Воспитательная деятельность в колледже соответствует требованиям организации воспитательной работы в учреждении среднего профессионального образования и направлена на создание условий развития личности. 

8.   Материально-техническая база


Сегодня колледж это четыре здания общей площадью 19,942.кв.м., где размещены подразделения колледжа. Стратегической задачей развития является обеспечение практико-ориентированного подхода при организации учебного процесса по основным и дополнительным образовательным программам колледжа. Такой подход диктует особые требования к материально-технической базе учебных кабинетов, лабораторий, студий и мастерских. 

Рабочее место преподавателя. В колледже разработана концепция создания рабочих мест преподавателей, включающая управляющий компьютер, офисное (принтеры, сканеры), мультимедийное (аудио системы, видеоплееры, телевизоры, видеокамеры, фотоаппараты, видеопроекторы) и интерактивное (интерактивные доски, планшеты, трибуны)  оборудование.

Аудитории специальных дисциплин представляют собой образовательное пространство, интегрирующее две обязательные зоны: практики – с технологическим оборудованием, позволяющим создавать реальные продукты и теории с дидактическим  оборудованием, направленным на успешное освоение знаний.  

В настоящее время  ТК №14  имеет 25 компьютерных классов в том числе 6 специализированных лабораторий (проектирования рекламного продукта, центр НР GET-IT, видеомонтажа, логистики, цифровой фотографии) на базе Intel-совместимых персональных компьютеров (ПК), 7 компьютеризированных лингофонных кабинетов. Читальные залы колледжа оборудованы компьютерами, имеющими выход в библиотечные сети и доступ к мультимедийным базам колледжа, системе дистанционного обучения.  Всего имеется около 700 компьютеризованных рабочих мест, из которых студентам доступно более 600.

В последние годы материально-техническая база колледжа существенно выросла. Наибольший рост наблюдался в 2007-2008 году в связи с реализацией инновационных образовательных программ в рамках конкурсов «Колледж будущего», приоритетного национального проекта «Образование» и городской целевой программы «Рабочие кадры». В связи со строительством для колледжа нового здания существенно увеличились возможности колледжа по размещению современного технологического и учебного оборудования. Общая площадь помещений Колледжа по адресам: 3-ий Стрелецкий переулок, дом 3, Мурманский проезд дом 10, ул. Тихомирова 10 кор.1 ,ул. Докукина дом 16 стр.2 составляет 19,942.кв.м. В колледже:
•
39 аудиторий  специальных дисциплин; 

•
22 кабинета по общеобразовательным дисциплинам; 

•
18 кабинетов вычислительной техники и информатики;
•
7 лингафонных кабинетов;
•
2 технологических тренажерных кабинета, оборудованных системами связи для видеоконференций; 

•
2 конференц-зала, оборудованных аудио, видео коммуникативными системами; 

•
минитипография; 

•
логистический центр;
•
2 фото-, видео- студии;
•
2 актовых зала, зал искусств;
•
2 спортивных зала;
•
4 читальных зала, 4книгохранилища, медиатека.

Все подразделения колледжа подключены к сети Internet, количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet составляет более 600.

Компьютеры объединены в четыре локальные сети: учебные, административные, дистанционные, почтовые, библиотечные.

В учебном процессе используется 25 интерактивных досок. Все аудитории оснащены мультимедийными системами (видеомагнитофон, плеер, телевизор, проектор, компьютер, экран). Рабочие места преподавателей  оборудованы персональными компьютерами и периферийными устройствами (принтерами, сканерами), необходим программным обеспечением. Это позволяет создавать и использовать электронные учебные материалы, вести электронный документооборот. 12 аудиторий снабжены настольными и потолочными документ-камерами, способными проецировать на большой экран трехмерные изображения и процессы в реальном времени.

Для обеспечения тиражирования учебных и методических, имиджевых и рекламных  материалов создана минитипография, оборудованная современной цифровой техникой, средствами до и после печатной обработки, программным обеспечением.

Создана внутренняя информационная система колледжа, оборудованная 8 информационными терминалами, 8 презентационными плазменными панелями, размещенными в коридорах колледжа. Музеи колледжа оснащены 2 интерактивными медиавизорами.

Создано 4 центра общего доступа для студентов и преподавателей, оснащенных периферийными устройствами и выходом в сети Интернет и Итранет.

 В подразделении имеется библиотека, медпункт, буфет – раздаточная, столовая, серверная.

За период с 2008 по 2011 год материально-техническая база была существенно модернизирована по всем направлениям подготовки в колледже. Обновление технической и технологической базы было связано с победой инновационной образовательной программы колледжа в приоритетном национальном проекте «Образование» в 2008 году, а также реализацией инновационной образовательной программы в рамках целевой программы Правительства Москвы «Рабочие кадры» в 2008-2011 годах. Ниже приведена таблица, в которой указаны созданные (или модернизированные) в рамках данных программ современные учебные  и производственные лаборатории, мастерские, студии, аудитории.
	Наименование направления (профессия/специальность)
	Вид/тип оборудования

	Повар, кондитер

Технология продукции общественного питания
	Учебная  лаборатория технологий общественного питания, студенческая столовая «Дизайн вкуса» Учебная лаборатория микробиологии, санитарии, гигиены и товарной экспертизы
Учебно-тренинговая лаборатория «технологии продукции общественного питания»

Учебно-тренинговое студенческое кафе-бар

Лаборатория организации обслуживания на предприятиях общественного питания

	Реклама

Дизайн (по отраслям)
	Фотолаборатория 

 фото студия 

Лаборатория цифровой печати

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Товароведение

Коммерсант в торговле
	Учебная лаборатория «Управление операциями в логистике» 

 «Оборудование торговых предприятий» 

Минимакркет

Лаборатория товарной экспертизы качества продовольственной продукции

	Портной

Дизайн

Моделирование и конструирование одежды
	«Мастерская по изготовлению авторских коллекций»

«Мастерская дизайн-проектирование  легкой одежды»

«Мастерская дизайн–проектирование верхней одежды»


Финансирование колледжа

ГОУ ТК №14 финансируется из бюджета города Москвы в соответствии с ежегодно утверждаемыми сметами бюджетного финансирования в Департаменте образования города Москвы. Колледж самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в Департаменте финансов города Москвы №0307511000450910, и лицевой счет по учету средств от приносящей доход деятельности № 0707591000450910.  Финансовые средства в 2010 году, по плану бюджетного финансирования, составляли ​​ 230 604,452 тыс. рублей. Финансирование по заработной плате, соц. налогам, трансфертам, прочим расходам выполняется в полном объеме сметы, предусматривающей данные виды расходов, удовлетворяющих потребностям колледжа. 

Денежные средства Учреждения учитываются на едином балансе и используются исключительно для выполнения поставленных перед ним целей, согласно уставной деятельности, в том числе, на материально-техническое обеспечение учебного процесса, трансферты, создание необходимых условий сотрудникам колледжа для повышения производительности труда, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

Финансовое обеспечение колледжа состоит из бюджетного финансирования и приносящей доход деятельности.

Финансирование из средств бюджета города Москвы составило в 2010 году  230 604,452 тыс. рублей., а 2011 году планируется  269 566,870 тыс. рублей.

Обеспечение колледжа бюджетным финансированием за 2010-2011 г.

	
	
	2010
	год
	2011

	Наименование
	Код
	План (тыс.руб.)
	Факт

(тыс. руб.)
	План

(тыс.руб.)

	Фонд оплаты труда
	211
	153 342,00
	153 342,00
	162 555,17

	Метод. литература
	212
	202,00
	202,00
	202,00

	Начисления на оплату труда
	213
	37 052,00
	24 340,17
	46 003,11

	Приобретение предметов снабжения и расходных материалов
	340
	1 048,592
	1 048,592
	4 311,18

	Оплата транспортных услуг
	222
	326,00
	326,00
	1 579,21

	 Оплата услуг связи
	221
	418,00
	418,00
	585,00

	Содержание имущества
	225
	3 011,00
	3 011,00
	6 134

	Оплата прочих услуг и прочие расходы
	226
	15 973,00
	15 681,31
	30 550,09

	Трансферты 
	290
	6 914,80
	6 914,80
	10 568,37

	Приобретение обор. и предметов длит. пользования
	310
	700,00
	700,00
	3 000

	Аренда 
	224
	975,00
	570,802
	700

	Социальное обеспечение
	262
	10 642,06
	6 257,958
	3 378,74

	ВСЕГО:
	
	230 604,452
	230 604,452
	269 566,87


В целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан в   образовании и подготовки специалистов для города Москвы, обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, Технологический колледж осуществляет платную образовательную и иную деятельность (далее внебюджетная деятельность) разрешенную законодательством Российской Федерации, способствующую выполнению уставных задач Колледжа. 

Все виды внебюджетной деятельности осуществляются в соответствии:  со статьями 45,46, 47,50 Закона РФ «Об образовании», Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001г №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» (с изменениями от 1 апреля 2003г), статьей 24 Федерального Закона «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996г.

Колледж осуществляет внебюджетную деятельность в соответствии с Положением «О внебюджетной деятельности в Государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования Технологическом колледже №14»,  утвержденным Директором колледжа, на основании Государственной лицензии от  20 февраля 2008г. серии А № 289688 Регистрационный № 023584, на основании Устава колледжа.

Внебюджетная деятельность колледжа строится на основе трехсторонних  договоров с физическими и двухсторонних договоров с юридическими лицами.

Планируемые доходы от внебюджетной деятельности должны возрасти по сравнению с 2010 годом на 22 % и составят в 2011 году 35000 тыс. руб.

Финансирование соответствует лицензионным требованиям.

Отношение средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам учреждения составляет 100%.

Перечень услуг, предоставляемых Технологическим Колледжем, на внебюджетной основе:

Дополнительные образовательные услуги:

Программы дополнительного образования

Повышение квалификации специалистов по профилю колледжа;

Профессиональная переподготовка работников и специалистов по профилю колледжа. 

Хозрасчетные  группы по специальностям среднего профессионального образования, согласно лицензии по основной образовательной деятельности. 

Предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность: Изготовление швейных изделий, Буфетное обслуживание, Полиграфические услуги, Видеопродукция и звукомонтаж, Услуги багетной мастерской, Услуги связи, Проведение промоакций, Доход от реализации макулатуры.

Деятельность колледжа по оказанию платных работ и услуг осуществляется за счет средств, полученных из внебюджетных источников:

средств родителей (законных представителей);

целевые, безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц, в том числе  иностранных; сторонних организаций, учреждений и граждан

другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, поступления.

В соответствии с Законом РФ «О некоммерческих организациях» деятельность Учреждения осуществляется на основании смет доходов и расходов, утверждаемых ежегодно, на каждый вид осуществляемой  внебюджетной деятельности с указанием направлений использования этих средств, в разрезе предметных статей экономической классификации расходов. 

Учет доходов и расходов по каждому виду внебюджетной деятельности ведется раздельно. Колледж устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально- технической базы образовательного учреждения. 

Внебюджетная деятельность в 2010 году

	№ п\п
	Код
	Наименование услуг, источник финансирования
	 Всего за  год 

тыс. руб

	
	
	
	2010 г.

	1.
	130
	Платные дополнительные образовательные услуги: 
	20745

	2.
	 130
	Предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность: 
	11000

	3.
	180
	Поступления по договорам пожертвования
	1400

	 
	 
	
	

	 
	 
	ИТОГО:
	27200


Внебюджетные средства, полученные колледжем в 2010 году, были использованы на покрытие следующих расходов: 

	Наименование
	Код
	Всего за год

	
	
	( руб.)

	Оплата труда 
	211
	8837573,89

	Метод.литература и расходы на командировки
	212
	62931,65

	Начисления на оплату труда
	213
	1453301,59

	Оплата транспортных услуг
	222
	80716,20

	 Оплата услуг связи
	221
	520000,78

	Оплата комм. услуг
	223
	399804,00

	Аренда
	224
	68000,00

	Услуги по содержанию имущества
	225
	2143051,07

	Оплата прочих услуг 
	226
	2856321,21

	Прочие расходы, в т.ч. налоговые отчисления
	290
	98496,87

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	2758037,33

	Увеличение стоимости материальных средств
	340
	6218663,22

	ВСЕГО:
	
	25496897,81


Прогноз внебюджетной деятельности в 2011 году

	№ п\п
	Код
	Наименование услуг, источник финансирования
	Всего за  год
тыс. руб

	
	
	
	2011 г.

	1.
	130
	Платные дополнительные образовательные услуги: 
	23700

	2.
	130
	Предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность: 
	11000

	3.
	180
	Поступления по договорам пожертвования
	300

	 
	 
	
	

	 
	 
	ИТОГО:
	35000


Средства, полученные от внебюджетной деятельности, учитываются отдельно от бюджетных средств. 

Расходование средств, полученных от внебюджетной деятельности, осуществляется согласно Положению о внебюджетной деятельности колледжа в соответствии: Законом «Об образовании»; Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Минфина России от 30.12.2008 г. №148н; Сметами доходов и расходов; Указаниями Минфина России о распределении расходов по соответствующим статьям и подстатьям экономической классификации расходов, установленных для бюджетов Российской Федерации; Другими нормативными правовыми актами.

       Материально-техническая база колледжа по наименованию и количеству  оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной техники,  используемых в образовательном процессе, общему количеству учебных площадей и специализированных учебных лабораторий, кабинетов, темпам обновления учебно-материальных ресурсов является достаточной, соответствует целям и задачам подготовки специалистов. 

9.  Общие выводы
На основании проведенного анализа можно сделать выводы:

1. Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям ГОС СПО.

2. Качество подготовки специалистов соответствует Государственным  требованиям.

 3. Условия реализации образовательного процесса в целом достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню.

По результатам проведенного анализа рекомендуется:

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий;

- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной

литературой по всем дисциплинам и профессиональным модулям специальностей подготовки в соответствии с ФГОС СПО и НПО; 

 - продолжить работу над адаптацией методического, дидактического и контрольно-измерительного материала к требованиям ФГОС, обеспечением дисциплин  и профессиональных модулей учебного плана, по созданию электронных версий учебно-методических разработок, учебных пособий;

- расширить практику привлечения внешнего финансирования со стороны работодателей.
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Лист1

				2007		2008		2009-10

		Повышение квалификации		38		60		49

		Сертификация  (социальными партнерами)		19		27		35

		Профессиональная подготовка		49		39		39

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






